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Fn esta ocasion la ermpresn g

¥ aries £ ciman 1S saluda a través del reconocimiento al
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tra bajo alas mujeres.

Con m;ﬂsajc‘s de los fnmrgados de la empresa todas las mujfrfs.

Rosario Quezada, gerenie de
control de calidad:

Es importante reconocer la lucha
constante de la mujer por la
igualdad, siendo estas un pilar
para el desarrollo de la sociedad,

la familia y la empresa.
Continuemos apoyando fodos la
igualdady su lucha.

Alberto Lara, coordinador de
materiales y almacén: hoy en este
dia donde se conmemora la
efeméride del dia internacional de
la mujer, donde solo es una fecha, y
por lo gue no debemos esperar este
dia para mostrar respeto, amor,
igualdad y amistad y carifio hacia la
mujer, porque fodos tenemos una
mujer en nuestras familias, madre,
hija, esposa, hermana, abuela, tia,
amiga, y nos hacen muy felices
todos y cada uno de nuestros dias,
esto nos pone en la obligacion de
educar a nuestros hijos con
igualdad. Un abrazo a todas!

=

Ricardo Perez,
produccion: un mensaje de lucha y
amor "Riégate de amor propio y
verds gué bonito floreces”™. Bonito
dia.

gerente de

Manuel Flores, coordinador de
ingenieria: solo les gquiero pedir
gue sean muy felices y dar las
gracias por esta lucha " ftratate
como la persona a la que mas amas
siempre"” Feliz dia.

Y para nuestro coordinador de
Recursos Humanos, Chano
Marguez: mds que un fesfejo es
un reconocimiento a ftodas .
aquellas grandes guerreras que
luchan dia a dia para salir
adelante, haciendo frente a las
diferentes adversidades:
igualdad, violencia y
discriminacion. Admiracién y
respeto a todas ellas, valientes,
fuertes y trabajadoras. Que hoy
su lucha sea el cambio de
mariana.

Estrella Salgado, gerente de planta:
reconozco la lucha de la mujer y por
eso solo guiero decirles "cuando las
cosas cambien dentro de ti, todo
cambiard a tu alrededor”. Abrazo a
todas.

8 de Marzo
Dia Internacional de la Mujer



El alcalde Juan Gim Nogales en
compafia de su esposa y diversas
autoridades de los tres niveles de
gobierno inauguraron el Centro de
Justicia Civica que tiene lugar en el
edificio conocido como C4 de esta
frontera que alberga a la corporacion
de Seguridad Publica.

A esta ceremonia también se dieron
cita personalidades del sector juridico,

v

PROTECCION CIVIL

Nogales Sonora, México

social, de seguridad y empresarial de
Nogales, asi como alumnos estudiantes
de derecho de diferentes universidades
locales, regidores y funcionarios del
ayuntamiento.

Como invitados especiales acudio el
coronel de la 45 zona militar José Lemus
Cisneros, el viceconsul de los Estados
Unidos en Nogales Drew Warner, el
delegado regional de la Fiscalia General

DELAJUSTICIA

)‘a
« En el uso de la palabra el alcalde
| agradecio a los presentes e invitados

| especiales y destaco que con la
~ creacion del Centro de Justicia Civica

Nogales
(631) 316.1088

de la Republica Joel
Lozano Gonzalez, la
representante de la
Secretaria de
Seguridad Publica
del Estado, Yazmin
Cafedo y la
directora del Cereso
Femenil de Nogales
Rosa Melendrez
Valenzuela, entre
otras autoridades
mas.

El administrador de
Seguridad Publica
Dante Talavera
Nieblas detallé que
fue gracias a las gestiones que el
Alcalde de la ciudad inicio y conformo
con un grupo de profesionistas que
fue

< posible que hoy esta ciudad cuente
con su Centro de Justicia Civica listo.

se hace historia en esta frontera en la
procuracion de justicia civica.

El municipe recordo que el objetivo
principal de la justicia civica es
prevenir el incremento de la violencia

';‘e -

y disminuir la reincidencia de faltas
administrativas, dandoles solucion de
manera agil, transparente y eficiente a los
conflictos vecinales, mejorando la
convivencia cotidiana y sobre todo
promoviendo la cultura de la legalidad y asi
mejorar la percepcion del orden publico y de
la seguridad.

Posteriormente se llevé a cabo el
tradicional corte del listo en el que
participaron todos los invitados, seguido de
la escenificacién de una audiencia de un
caso hipotético donde se observo los
procedimientos que se llevaran a cabo a
partirde hoy.

En el Dia de la Mujer,
recordemos que el respeto y la
igualdad de oportunidades son

derechos fundamentales que
todas merecemos. Sigamos
luchando juntas por un mundo
donde cada mujer sea valorada

y empoderada.

—
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Participa Sonora en cumbre minera internacional

Hermaosillo, Son.- Del 3 al 6 de marzo, Sonora participo
en la Convencian Minera Global PDAC 2024, cumbre
del sector minero & nivel mundial gque s2 realiza cada
ano en Toronto, Canada, con la finalidad de informar a

minera tolal de México, segun los datos proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), en el afio
2023

En Sonora, la actividad minera se encuentra presente en 39

municipios, de los cuales 23 la registran como la
actividad econdmica principal v genera mas de 140
mil empleos directos & indirectos gracias a su amplia
red de proveeduria,

inversionistas intermacionales sobre los principales
estados mineros en el pais.

Por invitacion de [a Camara Minera de Meéxico
(Camimex)., el Gobierno de Sonora. a través de la
Secretaria de Economia, expuso en el Mexico Mining
Forum, la posicion que guarda el estado como "El
Corazon Minero de México™.

Ante mas de 25 mil personas provenientes de 130
paises con interés en la mineria, se destacd que Sonora
representa mas del 30 por ciento de la produccion -
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By Dr. Lilia Orduno Pefia (Doctor Li)

Women in Medicine

Known for being an intense
professional career that requires
dedication and discipline, medicine
has welcomed women with open
arms. We have come a long way since
Dr. Elizabeth Blackwell, considered
the first female doctor in the World,
and Dr. Matilde Montoya, the first
female doctor in Mexico.
Undoubtedly, medicine is more than a
job; itis an art for which one must have
a vocation.

Women have always been considered
figures who provide care. In ancient
civilizations, many deities related to
wisdom and health were female
figures. For example, in Ancient
Greece, Panacea and Hygeia
represented healing, health, and
cleanliness. Even in domestic tasks,
the maternal figure is the one who
takes care of health issues within the
family. While gender roles have
expanded to form integrative family
units where such responsibilities are
shared, women have always been the
standard-bearers of health.

In the last four decades, the
enroliment of female medical students
has increased considerably, with
greater representation, echoing in
healthcare systems in various
countries around the World. There are
no limits to what a female doctor can
do in any area of medicine, from
clinical and surgical to administrative,
research, and entrepreneurship.
Studies made by the NIH, National
Institutes of Health, refer that in 1998,
23% of medical awards were received
by women, jumping to 35% in 2020.
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While a 10% increase may not seem
significant, it is an indicator of
women's participation in science.
However, a critical point is the
distribution of resources for research;
as disparities in salary and
sponsorship for female researchers
continue to be found.

Another issue related to the path
women choose in medicine is linked to
factors such as having role models or
mentors who allow them to outline a
professional trajectory. The balance
between professional and personal
life is also crucial since decisions like
motherhood or family will ultimately
influence professional choices.
Medical education still has areas of
opportunity that could allow greater
inclusion of female physicians.

On the other hand, women represent
a workforce in the healthcare sector

where intuition, character, and
decision-making skills are also
evident.

An important question we are
compelled to ask is, how can we
support women in medicine? And it's
important because it goes beyond
admission exams. Many women
experience gender discrimination and
even sexual harassment during their
academic training and professional
practice. Women typically have
slower professional advancements,
and it has been studied that there is a
direct connection with the
phenomenon of burnout in women,
leading many to leave medicine as a
profession. It's not a lack of ability or
talent, much less vocation, but the
reality of being a woman in the
medical field. Each story is different
and must be respected.

Now, what can be done to make
women feel accepted in medicine?
Some of these actions are based on
the basic value of respect. Respect for
the personal lives of female doctors,
respect for their personal space, and
respect for their intellectual capacity
and skills. Redesigning the way
medicine is taught is another key
piece for women to enter this area of
science.

The fact that there have been
advances in the world of medicine
regarding the inclusion of women
cannot be denied. Interest in science
knows no gender. That's why it's our
responsibility to foster curiosity in the
new generations, supporting boys and
girls equally to open their minds and
hearts to academic preparation.
Together, we can achieve anything.

It is not easy to be a pioneer -
but oh, it is fascinating! | would
not trade one moment, even the
worst moment, for all the riches
in the world.

(February 3, 1821 - May 31, 1910)

Elizabeth Blackwell
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delinear una trayectoria profesional. El balance entre lo profesional y sigue teniendo areas de oportunidades que pudieran llegar
la vida personal también es determinante, puesto que las apermitirmayorinclusion alas mujeres medicas.
implicaciones de como la maternidad o la familia terminaran Por otro lado, las mujeres representan una fuerza laboral
influyendo en las elecciones profesionales. La ensefianza médica en el area de la
salud donde |la
intuicion, caracter y
habilidades para la
toma de decisiones
febrero tambien se hacen
notar.

Una pregunta
importante que

Por Dra. Lilia Ordufio Pefia
(Doctora Li)

Mujeres en la medicina

Conocida por ser una carrera profesional
intensa, que requiere dedicacion y

gisciplina,b_lach mediclina ha recibi(lj_io con { o Nace Elizabeth Blackwell. Fue la esaamos obligados
razos abiertos a las mujeres. Hemos - . . a hacer es, ;como
recorrido un largo y gran camino desde la . primera mujer diplomada en podemos apoyar a
Dra. Elizggleth Eilz‘ackwell,I consdider;adg la medicina en una universidad de ﬁsedrgf;%s $n eli
primer médico mujer en el mundo y la Dra. . . .

Matilde Montoya, la primera mujer médico EE. UU. y |la primera mujer que importante porque

en México. Sin duda, la medicina mas que log ré ejercer la profesién en va mas alla de los
un trabajo, es un arte, para lo cual hay que \ examenes de

tenervocacion. todo el mundo. admisién. Muchas

La mujer siempre se ha considerado una m u j eres
figura que aporta cuidado, una figura experimentan

sanadora. En las civilizaciones antiguas, pesdenca * CONCY F:ONDE :E.L Pert Prsmero discriminacion de
muchas de las deidades relacionadas con ————— e htcen NP género e incluso
la sabiduria y la salud eran figuras acoso sexual
con rasgos femeninos. Por durante su periodo
ejemplo, en la antigua Grecia, de formacion académica y en
Panacea e Higea, representaban o o o la etapa de ejercicio
a la sanacion, la sanidad y la N profesional. Normalmente

limpieza. Incluso, en las labores son las mujeres las que tienen

domesticas, la figura materna es avances mas lentos a nivel
la que cuida de la salud dentro del profesional y se ha estudiado
hogar de quienes forman parte de existe una conexion directa

este nucleo social. Si bien estos con el fenomeno de burnout
roles de género se han ido D ESARRO LLO. en las mujeres, terminado en
ampliando para formar ntcleos ™ muchas dejando la medicina
integrativos familiares donde se como profesién. No es la falta
comparten dichas de capacidad ni de talento y

mucho menos de vocacion, es
la realidad que se vive como
: mujer en el area médica.
&= Cada historia es diferente y
# debe serrespetada.

& Ahora, qué se puede hacer
para que las mujeres se
sientan aceptadas en la
" medicina. Algunas de estas
acciones tienen como
fundamento el valor basico
del respeto. El respeto a la
vida personal de las doctoras,
*{ el respeto a su espacio
" personal, respeto a su
capacidad intelectual vy
habilidades. El redisefio de la

responsabilidades, la mujer

siempre ha sido el estandarte de

la salud.

En las ultimsa cuatro décadas, la

matricula de estudiantes de El FOP[N inicia con

medicina mujeres ha aumentado -z
considerablemente, contando con la transformacion en

mayor representacion y haciendo gufa de uno de [05 tres

eco en los sistemas de salud en s o
diversos paises. No hay limites ejes de operacion
para lo que una doctora puede
hacer dentro de cualquier area de pl.aneados para el
la medicina, desde la parte clinica, 2024:

quirdrgica, administrativa, en la
investigacion y en el
emprendimiento. 5 L o
En una comparativa que hace el o
NIH, National Institutes of Health, forma en la cual se ensefa
en 1998 el 23% de los galardones medicina es otra pieza clave

M S A (B
del area médica los recibian - E L PAR U E D E LAS A -\ para que mas mujeres entren
mujeres, dando un salto al 35% en I L A R < & 3cstaareadelaciencia.
el 2020. Si bien un incremento del ; == =— £ ", VTR T No se puede negar el hecho
10% pudiera no parecer Y LOS NOGALENSES o\ R de que ha habido avances en
relevante, es indicador de la s e\ ) el mundo de la medicina en

participacion de la mujeres en la relacion a la inclusion de las

Lo 1 : \ » s
ciencia. Sin embargo, un punto EN RENOVACION' 5 R DTN ; mujeres. El interés por la
discutible es la distribucion de H ciencia no entiende de
recursos para la investigacion; ya generos. Es por ello que es
gue se sigue encontrando responsabilidad nuestra

desproporcionalidad en los temas fomentar la curiosidad en las
nuevas generaciones, apoyar

gil:‘;iglr?isc oys dgafgo?lgg iESTo ES SOLO EL COMIENZO! a nifios y nifias por igual para

investigadoras. que abren su mente y su
Otro tema que también esta corazon a la preparacion
relacionado con el camino que académica.

eligen las mujeres en la medicina > / Juntas siempre podemos
se vincula con algunos factores f - @somosfopin mas.

como el tener modelos a seguir o g | I n @0@00@

mentores que les permitan TR _ S
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Por Mtra. Alma Rivera

En los Gltimos afios tras colaborar para
programas de apoyo a la mujer,
brindarles herramientas, habilidades
directivas y generando en ellas
confianza, guiandoles en crear o
encausar sus negocios, sin impaortar el
municipio, estado o condado del ofro
lado de la frontera, ni la condicion en
que se encuentran, ni la edad son un
obstaculo, el guerer hacer algo por los
demas, el generar una fuente de
ingreso y sentirse atil, ha sido una
constante que es solo el reflejo de su
fortaleza,

Poder compartir con mujeres
empresarias y emprendedoras de los
municipios de la frontera norte de

Meéxico v del Sur de Estados Unidos,
aligual que las de Yucatan, de Jalisco
o Baca California, todas sin
excepcion encuentran en su
quehacer diario la motivacion
perfecta, se puede entender que hay
mas qgue motives, que sobran
razones y una necesidad, que
puede serlo que les motiva a ser
parte del mundo de los negocios,
siempre su historia de lucha, de
superacion, de sobreponerse a la
adversidad, refleja su enfrega para
no darse por vencida, que si te caes
un dia porque las cosas no salieron
como esperabas, seguramente al
siguiente dia, despertaras con al
menos dos opciones mas, para
hacerlo mejor.

La mujer de Megocios, ha sabido
aprovechar las oportunidades, sin
miedo, con compromiso, pero sobre
todo con entrega anteponiendo las
circunstancias o carencias para
lograr una meta, para sacar
adalante un negocio propio o como
colaboradora, compartiendo
conocimiento v sabiendo entender
hasta donde puede lograr sus metas
¥y en ocasiones cambiando para
mejorar, sin dejar su enfoque.

Hablar dela entrega de la mujeren

N m-l Ac) N "
Que motiva a una mujer a ser parte de los negocios

Nogales, Sonora, Mexico

los negocios, podria ser redundante,
puede trabajar las horas necesarias al
dia, logrando equilibrar sus multiples
tareas como madre, esposa, hija,
compafera, la inspira el bienestar
propio y el de sus seres queridos,
podemos mencionar desde la micro
empresa de comida que atiende en la
esqguina de la parada de transporte a
horas de madrugada, hasta la
empresa de logistica y ftransporte
internacional guiada por una mujer,
pasando por las cientos de pequefas
y medianas empresas creadas o
guiadas por mujeres gue viven los
negocios como parte de su dia a dia,
sin importar giro empresarial, la mujer
a permeado y ha sabido entrar a
sectores que parecian impensables,
demostrando su capacidad de
adaptacion en el ambito empresarial,
buscar soluciones de negocios de
lado de una mujer sin lugar a duda te
dara mas opciones, pensario es parte
de la solucian, sin caer en filosofias,
simplemente voltear alrededor, |a
sociedad de negocios, las directoras,
ejecutivas, supervisoras,
colaboradoras, gestionan, resuelven
y logran metas haciendo de los
negocios, hoy en dia un mundo
diferente.

. Tel: 631 209 0700

CREAMOS SOLUCIONES

2 Oficinas&Mas

BRINDAMOS ASESORIA

|
= Ly il

Acrépolis #161, Col. Kennedy
Plaza Acrépolis

infoeoficinasymas.com.mx

Una mujer de Megocios es muestra
Pasion mas entrega.

Si estas buscando concretar un
negocio, seguramente encontraras
una mujer que pueda concretar el
negocio con entrega y pasion.

AR Consultores/ Coach Alma Rivera
Centro de Incubacion y Desarrollo de
Negocios

Blvd. Luis Donaldo Colosio 2703
Local 3B Planta alta

Tel: 631 388 1307 [/ Whatsapp
6311435637
Alma Rivera

Coach empresarial.
contacto@almarivera.mx
WWW.ALMARIVERA.MX

www,o{icinqsqus.com.mx
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El evento sa llevd o cabo al dia 04 de marzo, con la participacicn de UNAVIM, con las conferancias
"Violencia de Géanero® v *Fuerza Mujer', impartidaos simultdnaamente porla Lic. Lydia Maria Martinez Vaoldez
y la Lic. Margarita Orona. Para la entrega de reconacimientos estuvo prasente la Lic. Alejandia Reves,
Gerante de Recursos Humanos de Javid de Mexico junto 'con sU eguipo de tiabajo, quienes hicieron
posible gue este evento se llevara a cabo. La intencitn de conmemorar el 08 de marzo con las mujenss
Javid, es gue se tome conclencia de la importancia del g

empoderamiento femanino en
esta época v en fodo nuesto
antamo, gue junfos ayudemos a
que se gararticen sus derechos
vy promaver el fin de la viclencia |
de genero.

Ha Sucursal en
) HERMOSILLO

Blvd. Encinas Jonson No. 252
Col. San Benito
frente a Unison
6623981028

Visitanos en cualquiera de nuestra

0 Sucursal Bellotas o Sucursal Kennedy 0 Sucursal San Carlos
Horario: Horario: Horario:

9am a 8pm 9amabpm 9amadpm
63119-233 6313571759 63N13-28550
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GIIIISII‘IIII'HII libramiento al norponiente y surponiente de Hermosillo

Hermosillo, Son.- Como un paso
importante para Hermosillo considero
Tofo Astiazaran la autorizacion de Cabildo
para otorgar una concasion municipal para
caonstruir, mantener vy operar dos
libramientos carreteros al norponiente y
surponiente de la ciudad

El Presidente Municipal celebrd la
aprobacidon por unanimidad de este
dictamen gue convierte a Hermaosillo en el
primer municipio de México en otorgar una
concesion de esta indole que desviara mas
de 1 millon 500 mil vehiculos anuales de la
ciudad con lo que conservara las calles y
mejorara la calidad de aire,

“Les guierc agradecer infinitamente a
todas las dependencias gue se
involucraron en el desarrollo del proyecto.
Vamos por dos libramientos totalmente

nuevos para nuestra cludad, uno para
conectar el norte con el asropuerto y Bahia
de Kino, y el otro para unir la salida sur con
al poniente’, destaco,

El dictamen presentado y aprobado por
Sindicatura Municipal incrementara la
llegada de inversiones y turismo al
municipio que podran utilizar ambos
libramientos con una inversion total mayor
a los mil 500 millones de pesos por ambos
libramientos.

Ademas, durante |la sesidn ordinaria se
aprobd por unanimidad modificar el Bando
de Policia que prohibe el uso de botellas de
vidrio en las playas del Municipio por
segunidad de [as personas que visitan las
playas de Hermosilla,

Registra Sonora 14 IIII| emnleos NUuevos en 2"24

nuevos empleos y durante el ,

Hermosillo, Son.- En los primeros dos
meses del afo, se han registrado 14 mil
455 nuevos emplecs en Sonora, de
acuerdo con datos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).
Segun el organismo federal, en el mes
de febrero, la entidad sonorense
registro 5 mil 064 nuevos empleos, cifra
gue lleva a la suma de los 870 mil 365
puestos laborales gue se tienen desde
2021,

El IMSS registrd en enero 9 mil 391

mes pasado fueron 5 mil 064,
pl:nr o gue suman 14 mil 455 en
el primer bimestre del presente

ano.

Cabe recordar que, en enerc de
2024, Sonora cerro con un total
de 665 mil 301 empleos hasta
ese mes, y para febrero el
reqgistro aumentd a 670 mil 365,
es decir, s& incrementd en 0.8
por ciento, entre un mes y otro,
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Nogales, Sonora, México

Originaria de Magdalena de Kino, Issa
Valenzuela Rivera, es la gerente general
de la empresa Daher Aerospace, una
firma francesa de gran prestigio a nivel
mundial.
Orgullosa de su origen, Valenzuela
Rivera nos dice que estudio ingeniero
mecancio en la Universidad Auténoma
de Baja California, en la ciudad de
Mexicali.

E su mensaje con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, Issa Valenzela consider que "todo lo que nos ponemos (las
mujeres) en la mente se puede, tenemos los recursos, todo en nosotros para lograr lo
que queramos".
Su mensaje para las jovenes que actualmente estudian, les dijo que "no le tengan
miedo a lo que ellas quieran estudiar, muchas veces no enfrascamos en ciertas
carreras por comodidad, pero podemos hacer diferentes estudios y tener difentes

é{ a/z DBofbuuez

Elizabeth Bojorquez originaria de
Sinaloa de Leyva, tengo 27 afios aqui
en Nogales y trabajo en Iconex como
Gerente de Planta.

Felicito a las mujeres y les pidié que
no pierdan sus valores. Que las
mujeres jovenes sigan estudiando y
que persigan sus suenos, porque
todo se puede lograr con
perseverancia.

Griselda
~Badillo
. Vazquez
Originaria de
ciudad Obregén
Sonora.
Cuando se
edite (la
entrevista) ya
tendré los 7
afios; he tenido la fortuna de
trabajar desde materiales ahora
soy supervisora de produccion.
Sobre, su rol en el hogar, dijo que
“si es algo complicado con hijos
adolescentes y he sido muy
afortunada, a mi alrededor tengo
grandes compaferos que me
ayudan son mis hijos.

“Me ayudan ellos cumpliendo con
sus responsabilidades, mi esposo
que esta ahi para cubrir esa parte yn trabajo. Las mujeres
de miausencia. podemos ser grandes.

Sobre sumensaje para la mujer dijo
estar “muy orgullosa de ser mujer y F
a todas nosotras que seamos
felices, diviertanse, sean felices, !
amen, descanses. Yo lo Unico que

les quiero decir es que siempre
estén luchando, todas tenemos
una lucha interna no dejen que el
dia a dia las consuma pero sean
FELICES AL MODO DE CADA
UNA.

"~ Aira z‘~e‘m a

Cabre:,:a_.\soy
entrenadorajde
produccion
" desde hace
cinco anos.
Afirmé que
compagina el trabajo y las &
labores del hogar dando su
mayor esfuerzo, y en
Humascale recibiendo el
apoyo.

En su mensaje, dijo que es
importante reconocer nuestro
valor como mujeres y que no
hay limitantes. “Lo que te
propongas lo puedes hacer;
todo lo que hagamos lo
hagamos con pasion porque
que si nos gusta lo que
hacemos no lo consideremos

siempre me ha brindado.

Mi nombre es Norma Robledo Zacarias originaria de
Chiapas trabajo en Humanscale en el area de costura.
_Me siento bien en las labores que desempefio y
“también le doy gracias a la empresa por el apoyo que

Mi mensaje para la mujer es que todas podemos salir
adelante y que sigan adelante echandole ganas.

Marzo de 2024 (11]

Hilvia . Ramirex

Originaria de Chihuahhua tiene 15
anos trabajando en Seguridad
Publica, 3 de ellos en el programa
DARE.

Consiera que el pertenecer al
programa DARE es su mayor
experiencia porque le permite ayudar
alas personas, convivir con los nifios
en las escuelas y tratarlos como si
fueran sus hijos.

Madre de seis hijos, Silvia Lorena
compagina su labor como oficial y el
hogar siempre con el apoyo de su familia, porque cosidera que debe
dar todo tanto en el trabajo como en el hogar. Sin embargo cuenta con
el respaldo de sus hijos (tres hombres y tres mujeres) y su pareja.

Su consejo a las mujeres es que se pueden ganar los espacios y "se
puede ser madres y tener un trabajo que nos traiga satisfaccion,
porque : si tienes un trabajo que te guste, no lo vas a sentir como una

= Vngries Vdues Gl

El futuro STEM emenino y lleno de
posibilidades ilimitadas, gracias al
decidido apoyo que ofrece la educacion y
la promocién que constantemente se
realiza en la aplicacion del programa
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas, (STEAM).

La Directora de Obras Publicas
Municipales Otilia Verenice Verdugo
Castro, participo como ponente en el Foro
Mujeres STEM organizado por la SEC,

i edg 6 Muyjer,

INMy Cobach Nogales .

Mi-nombre
tengo cinco a D trabajando  en
Humanscale; soy @rgullosamentg
nogalense y enla industria maquiladora
llevo 21 arfios.
Imente soy gerente de Proyectes:

| ESo va desde hacer transfer%n;ia de

nue ductos, apoyandq alarea de
ingenieria para facilitarles se
desarrollen con éxito. e
Tamb:en parte de mi la or es sZ?l

jador_de sustentabilidad; me
sientomuyorgullos sEer parte estoaqwe Nogales,
Sonora por gué no ge
hemos implementddo

ueda solo alabras nosotros
empujar el medio ambie

royectos en '16s que a?udamos
Sobre su desarrollo pro onal, afirma que enel hogar tuvo
un gran soporte de mi dres sobretodo mi mama. Ella,
dijo, siempre me ha 1mpulsad0 a lograr 10 que yo quisiera
condisciplinay empeno \ \
Ella trabajo en el area docente y en el caso de mi papa era
algo inquieto. “Eso me ayudo a aprender giros oficios, como
la fotografia”."Tengo mas de 20 afios cdsada y tres PI]OS y
para tener éxito en la parte personal y en lo profesional esta
mi esposo que me ha ayudado a desarroarme tanto en lo
individual para estudiar una maestria o Ib que fuera”. El es
mi soporte y mis hobbies son hacer deporte-que despejen la
mente alejados de vicios siempre.
En su mensaje, expreso que la mujer Iogra Slempre lo que
se propone para su familia o lo individual. “Tal vez nos llevé*
mas tiempo por qué siempre tenemd‘é“w-és
responsabilidades, pero lo logramos”, aseguro. /
“La verdad mis respetos y a las mujeres que estamos en la
vida laboral y que tienen sus metas y buscan la manera de
lograrlo”, enfatizo.

ﬁpon‘anc




=
=
En Bﬂdger MEtE‘r nos unimos ala

conmemoracion de las causas a favor de las mujeres.
Denunciamos la violencia, el acoso sexual, la marginacion y la cpresion en
todos los estratos sociales.

En este dia Internacional de la Mujer recordamos fa lucha incansable de miles
de mujeres que, a lo largo de la historia, han enfrentado con arrojo y
determinacion, el camino para mundo mas igualitaria.

Nuesiro reconocimiento y admiracion especial a nuesiras colaboradoras
mujeres, de ayer y hoy, que han dedicado su trayectoria y su desempeno en
nuestra empresa, aportando con su talento y compromiso al éxito y logro de
nuestras metas y objetivos.

Conmemoramos, tambign, a las miles de mujeres gue contindan fodos los dias
abriendo brecha en el hogar, la industria, las instituciones, la politica, la
economia y fas comunidades indigenas, dejando esa huella que las caracteriza
CoOmo mujares.

Por todas sus conguistas: pequenas y grandes.

Hoy rendimos homenaje a fodas ustedes por su valentia, compromiso y
esparanza.

Grupo Gerencial y Administrativo de Badger Meter de México.
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Nogales, Sonora, México

El México gque todos anhelamos lo
hacemos todas y todos porque nos
encontramos en &l momento perfecto
en el gue las mujeres construimos el
futuro para gue la Cuarta
Transformacion siga haciendo historia
con la guia del Presidente Andrés
Manuel Ldpez Obrador con una
extraordinaria aplicacion de la politica
social de primero los pobres. En su labor
cotidiana para mejorar la calidad de
vida de los que mas necesitan, nuestra
lucha denodadamente al lado de mis
comparneras y compaferos
legisladores para mantener la
esperanza de todos los mexicanos en la
busqueda de una sociedad tolerante,
solidarna v productiva,

La tolerancia v el respeto son los
principales argumentos de nuestra
sociedad para alcanzar |la igualdad y
gue esta no siga siendo una lucha, sino
una costumbre que nos lleve a la
armonia v al desamollo equitativo, as
tiempo de construir el Segundo Piso de
la Cuarta Transformacion con la fuerza
de las mujeres transfor-madoras, sin
exigir privilegios pero tampoco
aceptaremos desvenlajas que no nNos
merecemos, México necasita mantener
el progrese y desamolio logrado por el
principal defensor de los mexicanos
como lo ha demostrado ser el
Presidente Lopez Obrador v haremos
nuestro mejor esfuerzo por dar
seguimiento a su politica social a favor
de los que nunca han sido tomados en
cuenta.

Porgue todos los mexicanos
merecemos disfrutar de los beneficios

logrados a favor de los adultos mayores,
de los estudiantes, de las familias en
exlrema vulnerabilidad y lo seguirermnos
intentando porque cuando las mujeres
transformadoras nos unimos, no hay nada
gue nos detenga ¥y Seguiremos
construyendo el México de la esperanza;
permanecamos fisles a los principios de la
Cuarta Transformacion porgue es la
semilla que hara florecer a nuestra Nacion
transitando por el camino correcto con un
futuro promisorio para todos.

El llamado de la Diputada sonorense es a
fodas las mexicanas para que sigan
consolidando su parlicipacian en todos los
ambitos que coadyuven a erradicar
actitudes que alimentan la desigualdad, y
conservar e incrementar [os espacios de

los que se han posicionado y que por |

muchos afios les fusron negados,

Tenemos al principal defensor de nuestros |
logros obtenidos en la persona del |

Presidente Lopez Obrador, artifice del
modelo progresista que Mexico habia
esperado por décadas a fravés de la
aplicacian de una politica social y justa en
el que cabemos todas, aprovechemos
nuestra mejor oportunidad para
convertimos en sus principales aliadas en
el combate a la pobreza y marginacién,
escribamos nuestra propia historia que
lleve a las nuevas genaracioneas a vivir con
decoro, con oportunidades de crecimiento
y sin las dificultades que el ohvido e
indiferencias del pasado los desplazaron,

Sigamos firmes en la inteligencia de que
no ha sido facil ocupar los espacios de
decision; nunca antes hubo tantas

mujeres en la Camara de Diputados, como
tampoco en la Camara de Senadores; ni
en |a Suprema Corte de Justicia; no nos

BRINCA BRINCAS
DJ/[EQUIPOIDE SONIDO'»
PINTA CARITA
CABALLETES ¢

JUEGOS DEEUTBOLITOS »
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Trabajemos juntas en la l}llIIStlIIGBIIIII lel Segundo Piso de la 4T: Ana Bernal

podemos dar el lujo de perder lo que tanto
esfuerzo nos ha costado y lo obtu-vimos
gracias a La Cuarta Transforma-cidn;
México vive el mejor momento en su historia
¥ juntas estamos obligadas a defender los
programas que han sido abrazados por
todas y todos los mexicanos porque se
fundamenlan en la alencidn de sus
necesidades basicas,

Estamos listas para la consolidacion del
Pais que prioriza la justicia social y laboral y
es el momento de promover y otorgar los
beneficios al pueblo olvidado, vayvamos
juntas en las decisiones de mejorar la
situacion de vida de lodos los mexicanos
para que tengan acceso a una vivienda
digna, una educacion de calidad, salarios
mejor remunerados, pero, sobre todo, la
tranguilidad v paz social que por décadas
han aforado y que apenas la empezamos a
disfrutar con una sana convivencia social,
Gragias a la Cuarta Transformacion de
Mexico, las mujeres podemos ser lo gue
queramos ser y unidos, todas y fodos, nos
compromatemos a la construccion del
Segundo Piso de la Cuarta Transformacion
con el apoyo del pueblo para dar
continuidad al bienestar de todos los
mexicanos; no podemos 1;Iajar de luchar
porgue nuestro compromise es dar

-
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Nunca antes hubo tantas mujeres en
la Camara de Diputados,
tampoco en la
Senadores; ni en la Suprema Corte
de Justicia; no nos podemos dar
el lujo de perder lo que tanto
esfuerzo nos ha costado y lo
obtuvimos gracias a La Cuarfa

como
Camara de

Transformacion

seguimiento al movimiento gue
antepona total respaldo a los que
nada tienen y mas necesitan porgue
es una deuda que el Gobierno de
Meéxico liene con ellos desde hace
mas de medio siglo, como lo ha
expresado el Presidente Lopez

Obrador.
¥ para consolidar el Segundo
Piso de |la Cuarta

Transformacion se debe
cantinuar gobemando v trabajando con
honestidad y amor al pueblo gue
promueva la justicia social, defendiendo
los principios ¥ nuestras causas basadas
en los buenos valores y costumbres por
los gue por décadas los mexicanos han
luchado para proteccion de sus hijos.

El modelo en el que, por el bien de todos v
todas primero los pobres, finalmente se
cumple para perpetuar la unidad, la
solidaridad, la esperanza y el amor al
pueblo ya que, lo que vive México con la
aplicacion de esa justicia social es un
gjemplo para el mundo, porque estamos a
la wvanguardia en la instauracion de una
nueava politica social v solidaria.

% en la aplicacion de este modelo Sonora
ha sido uno de los principales promotores
y ejecutores de los programas
implementados por la Cuarta
Transformacién por lo que es parte
importante en la Histona gue escribe
Mexico con el trabajo colaborativo de
todos los integrantes de la legislatura
federal y local, porque desdae nuestra curul
hacemos lo gue nos corresponds para
seqguir beneficiando a los gue mas lo
necesitan; primero 0s pobres; por un
Méxum .Juslu hoy es mujer; hoy

CACHITA DE BASQUET BALL »
TIRD AL BLANCO »
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Nogales, Sonora, México

DOS KACIONES

De limpiar casas a tener una empresa de limpieza y mantenimiento

“Hola que tal mi nombre es Valeria
Alejandra Garcia Valdez soy originaria de
Hermosillo y criada en Nogales, Sonora;
tengo 32 afos; yo cuando empecé
limpiaba casas”.

Al hacer un recuento, recuerda “empece a
partir de una necesidad: fui madre joven -

a los 18 tuve mi primer bebe y tuve que
dejar mis estudios y dedicarme a
trabajar- y queria salir adelante ya que
no me gustaba la manera de vida que
teniamos en ese entonces”.

Ello, dice, ya que “no podia brindarle
todo lo que mi hijo necesitaba y llegd mi

segundo hijo y me toco quedarme como
madre soltera”.

Sin embargo, afirma, y “queria estudiar
de nuevo y también trabajar para sacar
adelante a mis hijos y lo que encontré
con mis medios (sin estudios) fue limpiar
casas’.

DIA
DE LA MUJER

Como cada 8 de marzo desde 1975,
en conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer, se
destaca su trascendencia en el
ambito social, politico, cultural y
econémico.

Reconocer el significado de las
mujeres debe ser todo el ano por
el importante papel que
desempefan como pilares en los
diferentes sectores de la sociedad.

Por ellas consolidamos familias,
convierten casas en hogares y
regalan generaciones integras
para las necesidades de su pails.

Hoy, somos participes de los roles que desempenan; su
posicionamiento en empleos lideres que con gran sabiduria y
entereza representan en las grandes industrias.

Con orgullo vemos a las mujeres ingresar, como nunca, en la
politica social, pues gracias a sus ideales, decisiones y luchas
por la igualdad de género: asi, han conseguido subir
peldanos inquebrantables para ser ellas quienes ejerzan
poder en la toma de decisiones.

Vivimos en una nueva era de mujeres que nos representan
aunque la lucha por la igualdad aun no logra su anhelo,
estamos convencidos de que podemos felicitar y celebrar el
Dia Internacional de la Mujer. En honor al progreso de la

mujer.

Ing. Dunn Francisco Grem Negafes

“Empece a
limpiar casas vy
tenia en mi mente
crecer y hacerlo
un negocio
rentable mirando
la necesidad de
la gente de la
limpieza de sus
casas’, recuerda.
“Llego un
momento para
crecer y fui a
darme de alta en
el SAT y después
como patrona en
el Seguro Social
no tenia
contratos pero
limpiaba casas vy
llegd wun
momento en el
que me sature de
trabajo y me di
cuenta que
necesitaba
trabajadores”,
explica.

“Se me presentd
una oportunidad
de dar el servicio
en una
universidad, me
pidieron ir
inmediatamente
y me pidieron mi
papeleria ver si
estaba registrada
y casualmente ya

estaba registrada para esa oportunidad y
me quedé; empezamos con cinco
personas y tuve que ir contratando poco a
poco a gente de la iglesia de mi familia y
tratamos de darle el mejor servicio para
que nos recomendaran”.

La joven empresaria afirma que “con esa
mentalidad logramos que nos
recomendaran en una maquiladora
haciendo los equipos de trabajo y esta
maquiladora nos recomienda con ofra
igual y asi nos hemos estado metiendo en
el servicio de mantenimiento industrial
donde tenemos un equipo de personas
capacitadas en multiples labores”.

Este ultimo ano, dijo, empezamos en el
giro de fabricacion y venta de productos
de limpieza dirigido a otro sector diferente
ya no solo a la industria maquiladora,
estamos atendiendo giros como
restaurantes, car wash, cocinas incluso a
particulares.

Son productos de limpieza de calidad y a
bajo precio.

“Mi mensaje para las mujeres es que
suefien; se equivoquen, se atrevan a
intentar las cosas y se atrevan a perder”.
“Muchas veces nos aferramos a cosas
gue no nos estan aportando llamese
trabajo, relacion, familia; y cuando nos
atrevemos a perder todas las cosas que
no nos estan dejando crecer pasan cosas
maravillosas; descubrimos nuevas
capacidades; dejamos de depender de
personas y situaciones que nos tenian
atadas".

Entonces, resalté, pasan cosas
maravillosas, vas creciendo y vas
descubriendo las cualidades que tienes;
“vas viendo qué puedes lograr hacer,
conoces personas y logras el éxito; logras
tener una oportunidad en el mercado”.
“Atrevanse; sean ustedes mismas no
tengan miedo a perder todos nos
equivocamos si caemos nos levantamos
nos sacudimos y seguimos”.



&= En Carlisle, conmemoramos la
== sororidad que nos une, la fuerza
= que nos eleva y la belleza de
cada una de nuestras historias.
Juntas, somos imparables,
fuertes y capaces de crear un
mundo donde todas las mujeres
brillen con luz propia.
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CORONADO

MARBLE & GRANITE

“;Cémo es vivir en Violencia?” fue la conferencia impartida por la (&
Psicologa Melissa Cer6n a las mujeres que laboran en la empresa JBI L
Coronado Marble & Granite, con motivo del Dia Internacional de la Mujer. A
Gran interés generd el tema que también abord6 los efectos de la salud
mental, asi como los tipos de manipulacién por parte del agresor, e |
informo a las mujeres donde pedir ayuda en caso de necesitar protecciony ,
asesoria por violencia de su pareja.
Durante el evento se
disfruté de un delicioso
snack, asi como
detallitos entre las
asistentes, sin duda
alguna un dia especial
para las companeras
de la empresa JBI
Coronado Marble &
Granite. =
Lacelebracion estuvoa
cargo de la Gerencia
que encabezan Alberto
Barefio y Martin Rojo,
con el respaldo del
equipo Recursos
Humanos coordinado
por Berenice Higuera y
Fernanda Herrera.

: Para mayor seguridad de fu casa y de los luyos.
Que no te sorprendan los amantes de lo ajeno... Contamos con la solucion No quites los ojos de lu hogar ...

6311086140 @ 6311770903
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Por Elizabeth Marin

Que eres valiente, aunque digan que es
cosa de hombres.

Que eres inteligente, fuerte vy muy
capaz. Detodo, site lo propones.

Que cuando quieres, pocas cosas se te
resisten y los dias se vuelven mas
bellos.

Clue cuando vas a por todas, lienes mas
papeletas de las que piensas de llegara
buen térming,

Que vales igual que el hombre. No se te
olvide. Ni mas nimeanos.

Que no se te olvide y que nadie trate de convencerte de lo contrario. Ni td
misma.

Que los principes azules sdélo estan en los cuentos. Y gue algunos cuentos no
merecen ni ser contados.

Que mereces respeto, empezando per el tuyo propio. No hacerte de menos ni
dejar que nada ni nadie te pisotee, te robe la confianza ni te haga quedarte un
paso pordetras.

Que aprendiste a creer en ti de verdad de la buena y no solo de palabra.

Que empezaste a apostar por ti, a pesar de lo que pudiera pasar y de las veces
gue hayas podido meter la pata.

Que decidiste aprender de las pérdidas, a aprovechar las ocasiones y a
celebrar con ganas cualguier victoria. Por minima gue fuera.

Gue hoy andas con la cabeza bien alta,

Que aprendiste de ti y da los demas.

Que sabes que aun te queda mucho camino por recorrer, pero que sabes que
valdra la pena, gue lo haras lo mejor posible. Por ser .
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Pl cportactdn a miestra comunidad, ya lavez

los agentes aduanales de Nogales y México.
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Mogales, Son.

CANACINTRA 33y

FUERZA DE LA INDUSTRIA

N ogales Sonora
Delegacion Frontera Norte

Conmemoracioéon “Dia Internacional de la Mujer”

Como cada 8 de marzo CANACINTRA
Nogales conmemora el Dia
Internacional de la Mujer, ocasion que
nos brinda la oportunidad de
concientizar la importante
contribuciéon y papel que desempena
en la sociedad, recordamos el esfuerzo
historico que las “Mujeres” han
continuado hasta nuestros dias y que
actualmente sigue vigente.

Ing. Miguel Angel Torres Martinez

PRESIDENTE
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dormakaba s
FESTEJA UN MILLON DE HORAS SIN ACCIDENTE

Con motive da alcanzar el millén de horas sin accidentes, la empresa Dormakaba
celebrd con su personal este importante logro v los invitd a alcanzar los dos millones
y ubicarse entre las principales plantas del corporativo por sus altos niveles de
seguridad,

Luego de una comida especial, el staff gerencial que liderea la gerente de planta
Wendee Molina, el personal escuchd un emotivo mensaje, donde se reconocio su
esfuerzo para alcanzar este primer millon de horas sin accidenta

Maolina agradecid al personal cumplir con todas las normas de seguridad dentro de
la empresa, como lo es utilizar el equipo de proteccion vy transitar por las rutas
establecidas, respetando siempre los sefalamientos,

Expresd que para la emprasa es importante que el personal gue sale de su casa
todos los dias a laborar regrese en las mismas condiciones al hogar,

Por tal motivo los invitd a extender en la calle y el hogar fas medidas de seguridad
que aplican dentro de la empresa, respelando todas las indicacionss que hay enla
calle, por el bien propio, de la familia y la empresa.

RECOMOCIMIENTDS

dormakaba
Conmemora Di Indernacional de lo Noer

El dia 8 de marzo, en conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, Dormakaba Nogales conmemoré con una conferencia
especial, misica, desayuno y un regalo conmemorativo.

Esta fue una oportunidad extraordinaria para inferactuar con
nuestros empleados.

Fue fa reconocida psicologa clinica Anamilena Barbon, guien
impartio la conferencia denominada “Entrena tu Mente para tu Salud
Emacional”, misma que fue impartida en dos ocasiones para que
todo el personal femenino de la empresa pudiera apreciaria.

El evento fue promovido por la Gerente de Planta Wendee Molina en
conjunto con el equipo de Recursos Humanos.
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Conmemora Sonitronies a Mujeres con Foro de Salud

Con motivo de la conmemoracion del dia Internacional de la Mujer 2024, en el
Auditorio de Sonitronies se llevd a cabo un Foro donde el tema principal fue "La
Salud como ruta al éxito™ teniendo como invitadas especiales a la Dra. Maria
Cirenia Luna con el tema "Salud fisica en las mujeres”, Psic. Adriana Galvez en
representacion del DIF municipal con el tema "Salud mental” y Lic. Angeles
Leyva de NEODERMA Nogales con el tema "Salud en la piel”.

Les agradecemos su participacién y todo el aprendizaje para nuestras
colaboradoras,

Participan en Sonora
Energy Summit 2024

San Carlos, Son.- Los clisteres de
energia en el estado, llevaron a cabo el
evento Sonora Energy Summit 2024,
en donde participan quince
representantes de agrupaciones del
sector energetico nacional, con el fin
de trabajar en el Plan Integral de
Desarrollo para la Industria Energética.
En esta primera emision del evento
denominado "Energia en evolucion:
Dialogando por un futuro sostenible”,
se relinen las principales autoridades y
tomadores de decisiones de la
industria energética de México,
quienes trabajaran en cuatro temas
principales: Gas MNatural Licuado,
Hidrégeno Verde, Energlia Renovable
y Movilidad Sostenible.

En el evento, tambien participan
industrias internacionales del sector de
energia, que agrupan a pequefias y
medianas empresas, asi como a
empresas tractoras.

En el marco del Sonora Energy Summit
2024, se realizd la toma de protesta del
nuevo Consejo Directivo del Consejo
Macional de Clusieres Energeticos,
(Conacen), gue presidira Luis Carlos
Peralta Penudfuri y del Consejo
Directivo del Claster de Energia
Sonora, que estara a cargo de José
Eduardo Robledo Aburto.
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En una emotiva ceremonia el Alcalde Jestus Leonardo Garcia Acedo hizo
entrega de reconocimiento a mujeres de diversas colonias y que realizan
actividades entre la comunidad, con motivo del Dia Internacional de la Mujer. e
Ante un auditorio lleno de mujeres el Alcalde elogié la importancia de la mujer |
dentro del hogar y la comunidad, por ello el reconocimiento a quienes desde
diversas trincheras contribuyen a establecer los cimientos de nuestra |
sociedad.
Mujeres que desde su negocio familiar, su colonia, dependencia de gobierno, e
— - incluso
F“"”' il partido
Trpaa : politico
contribuye
n diario a
darle
sentido a
nuestro
vivir,
expreso el
alcalde.
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Foablemos de...

¢En salud, ya somos Dinamarca?

una parte, mientras que con uRa mano
ofrece y reparte beneficios v subsidios, con
una mano acalla criticas, con una mano
aplaca conciencias y disminuye guejas, con
la otra mano, la mano del clan a su
disposicion se llena los bolsillos de dinero.
Una frase recurrente en este sexenio es
aguella donde se asegura que "esls
gobiermo también roba, pero por lo menos
nos ayudan" dicen ilusamente algunas
personas, poco les importa el contexto, las
circunstancias o detenerse a pensar si
realmente esta es una ayuda "de buesna
intencion” o realmente esto corresponde a
una compra de conciencia, de nuestro
voto v de nuestra dignidad. Cualquier
parsona con un nivel minimo de
capacidad de analisis y objetividad
puede observar, percibir o advertir las
negras intenciones que el charlatan y
manipulador remedo de presidente
gue tenemos solo pretende lo segundo
vaya gue lo ha logrado, poco le
importa a un sector de la poblacion los
180,000 homicidios, no importa el
criminal manejo de la pandemia donde
fallecieron 800,000 personas, poco o
nada nos importan los padres de los
mas de 3000 nifos muertos por falta de
medicamentos para el cancer, poco ©
nada nos importa que a este gobierno
se |e relacione con el crimen
organizado y que las evidencias,
ademas, asi lo demuestren, poco nNos
importa que al pactar con los carteles
los niveles de violencia se desborden,
nada importa, nuesira conciencia,

MDN. José Rafael Hernandez Mercado
Desde hace mas de 6 anos el demagogo,
cinico ¥y desvergonzado que fenemos
coma presidente ha estado prometiendo
¥y posponiendo, cada 6 meses
practicaments, la puesta en marcha de un
sistema de salud "estilo Dinamarca™ v
lamentablemente marzo de 2024 es la
mas reciente fecha incumplida v la
realidad, la friste realidad nos ubica, nos
acerca mas a Haiti que a Dinamarca.
Entre los paises miembros de la OCDE
(Organizacién para la Cooperacidn y el
Desarrolio Econdmico) México tiene de
los mas bajos y peores desempanos an
asuntos de salud, muestra de ello es la
tasa de mortalidad infantil, el promedio de
la OCDE es de 4 muertos por cada 1000
nacidos, mientras que México tiene la
segunda lasa de mortalidad Infantil mas
alta de la region con 13.8 muertos por
1000 nacidos vivos, Por si fuera poco,
otros datos que resultan aterradores es
gue Maxico con 316 mil nifios sin vacunas
es el sequndo pals en America Latina
mas desatendido en ese aspeclo, T4% de
los nifnos de 2 afos no cuentan con
ninguna vacuna, el 40% de un ano
tampoco vy segun la UNICEF nos
encontramos entre las 10 naciones a con
un mayor numero de menores sin la
aplicacion de ninguna vacuna a nivel
mundial. Por otra parte, de acuerdo a
CONEVAL en 2018 2001 millones de
mexicanos no tenfan acceso a servicios
de salud y para 2022 la cifra se elevo a
50.4 millones de mexicanos, por lo tanto,
ante la dramatica realidad cualguiera que
diga gue estamos cerca de tener un
sistema de salud de "clase mundial” solo
puede obedecer a que es un fanatico, un
ignorante o un miembro de MORENA.
LAyuda?

Buen negocio ha resultado para este
goblemno el populismo exacerbado, por

vendimos en 3 pesos.

iNo vote por Xaéchitl!

Yo no lo hare, yo no votare por el PRI,
no votare por el PAN, no votare por el
PRD, en resumidas cuentas no votare
por Xachitl, si asi como usted o lee, mi
voto sera por la oportunidad de seguir
votando, mi voto sera por la
democracia, mi volo sera por la
candidata que de ganar y hacer un mal
papel me brinden la oportunidad de
castigarles con mi voto, mi voto sera
por la coalicidn que ha permitido tener
alternancia en el poder en las tres
ultimas elecciones, por lo tanto, mivoto
sera porlo que representa Xdachitl,

Plop!
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Participan estidiantes en Congreso
Internacional de Ingenieria Industrial Vortex

Hermosillo, Son.- Alumnos y alumnas
participantes en el "Congreso
Internacional de Ingenieria Industrial
Vortex”, del Instituto Tecnoldgico de
Hermosillo, recibieron una invitacidn a
formarse y desarraollarse
profesionalmente sin cefiirse a limites
que les impidan logros extraordinarios.
En el marco de |a conferencia
‘Hermosillo en Movimiento” recibieron
informacion sobre el trasfondo de
acciones de gobierno comao la
adquisicion de patrullas eléctricas,
vahiculos utilitarios eléctricos para la
prestacion de servicios pdblicos v la
construccion y operacién de varios
sistermas fotovoltaicos generadores de
electricidad como combustible.

Tales decisiones, se informo, responden
al principio de crear soluciones nuevas
para los los viejos problemas que implica
gobemar un municipio. "No podemos
esperar resultados distintos sl seguimos
haciendo las mismas cosas”,

Las y los asistentes a la charla
conocieron proyectos que se
concibieron a partir de esa dptica de
innovacion y en cuya ejecucidn pudieran
contribuir ya como profesionales de
ingenieria.

Se expusieron iniciativas como la
incorporacion de sistemas fotovoltaicos
generadores de electicidad para los
equipos de bombeo de los pozos de agua
potable del municipio v la operacion de
sistemas de telemetria que medirian con
exactitud produccidn, consumos Yy
ahorros del vital liquido.

La conferencia reveld que hay logros ya
confirmados de haber incorporado
tecnologias innovadoras a tareas de
seguridad, ya que las 220 patrullas
electricas que operan en la ciudad
produjeron una muy importante reduccidn
de coslos operativos por concepto de
combustible y mantenimiento.

El lamado a la reflexidn fue respecto a
gue el desarrollo tecnolagico aplicado al
bienestar de |a comunidad requiere
forzosamente pensar fuera de la caja y no
conformarse con lo ordinario,

“Pensando v actuando distinto podemos
tener mejores resultados”, se explicd.

El *Congreso Intemacional de Ingenieria
Industrial Vortex" congregd en la
ceramonia inaugural a autoridades del
ITH encabezadas por su director Rogelio
MNoriega Vargas y Jorge Valdez Almada,
director de vinculacion de la Secretaria de
Educacion y Cultura (SEC).
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van a esos negocios o sus
estacionamientos o que daran vuelta
hacia el puente y de esa forma se
liberarian los tres centrales para agilizar
el trafico, quiza se afecte los taxis de lay
que podrian estacionarse por la calle de
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En el ejemplar anterior de Dos Naciones
abordamos las No Conformidades y como
se tratan en 1SO 9001. Cabe decir que
tambien se tratanigual en ISO 14001, ISO
13485, 1SO 45001, ISO 2200, y en
TODOS los sistemas de gestion. Este
articulo es continuacion del anterior en el
sentido de que una no conformidad,
siempre requerira de una respuesta por
parte nuestra. Toda no conformidad
puede llevar a Una correccion, a una
Accion Correctiva o a las dos. Una
correccion es una respuesta para eliminar
la no conformidad sin averiguar la causa,
simplemente para continuar trabajando,
en cambio, una accion correctiva es una
investigacion de la causa, para resolver el
problema de raiz y asegurarnos que no
vuelva a pasar. La correccion muchas
veces la hacemos para detener el
problema mientras nos damos tiempo de
investigar causas para poder hacer una
accion correctiva, por eso es que muchas
veces las dos son necesarias.

En los sistemas de gestion de la calidad,
las acciones correctivas desempefian un
papel crucial en la mejora continua de la
organizacion. Estas acciones se toman
para atacar la causa raiz de las no
conformidades y prevenir su recurrencia.
En esta ocasion abordaremos la
importancia de las acciones correctivas,
su proceso y como contribuyen a elevar la

AGGII]NES GIJIIIIEGTWAS EN UN SISTEMA DE CALIDAD

calidad y el rendimiento de una
organizacion.

Las acciones correctivas son
fundamentales para fomentar la mejora
continua y lograr altos estandares de
calidad en una organizacion. Aqui se
presentan algunas de las razones por las
que sonimportantes:

1. Nos ayudana ldentificar la Causas
Raiz: Las acciones correctivas permiten
identificar y abordar las causas de las no
conformidades, en lugar de simplemente
tratar los sintomas. Al comprender las
raices del problema, las organizaciones
pueden implementar soluciones
efectivas y duraderas, evitando asi que el
problema se repita en el futuro.

2. Prevencion de Recurrencias: Al
corregir las causas raiz, las acciones
correctivas ayudan a prevenir la
recurrencia de no conformidades. Esto
significa que se estan desarrollando
sistemas y procesos mas solidos, lo que
resulta en una mayor eficiencia y
reduccion de costos asociados con fallas
recurrentes.

3. Cumplimiento Normativo y de
Requisitos: Las acciones correctivas son
un requisito esencial en muchas normas
de gestién de calidad, como ISO 9001.
Cumplir con estos requisitos normativos
ayuda a las organizaciones a obtener
certificaciones, mantener la conformidad
legal y acceder a oportunidades
comerciales mas amplias.

4. Mejora de la Satisfaccion del Cliente:
Las acciones correctivas también tienen
un impacto directo en la satisfaccion del
cliente. Al abordar los problemas de
manera proactiva y ofrecer soluciones
efectivas, se fortalece la confianza del
cliente en la organizacion y sus productos

Nogales, Sonora, México

o servicios. Una mayor satisfaccion del cliente
lleva a la retencion de estos, a generar
referencias positivas y por tanto tener una
ventaja competitiva en el mercado.

Para garantizar |a efectividad de las acciones
correctivas, es importante seguir un proceso
estructurado. Aqui se presenta un esquema
general del proceso:

1. Identificacion de la No Conformidad: La
primera etapa es identificar y documentar
correctamente la no conformidad. Esto
implica recopilar datos y evidencias, y
asegurarse de comprender completamente la
naturaleza y el alcance del problema.

2. Analisis de Causa Raiz: Una vez
identificada la no conformidad, se lleva a cabo
un analisis de causa raiz para determinar las
razones detras del problema. Esto puede
implicar el uso de herramientas como ocho
disciplinas, diagramas de pescado o de
Ishikawa, 5 Porqués u otras técnicas de
resolucion de problemas.

3. Desarrollo de Acciones Correctivas: En
esta etapa, se proponen y disefian las
acciones correctivas necesarias para abordar
la causa raiz identificada. Estas acciones
deben ser especificas, medibles,
alcanzables, relevantes y con tiempo limite
(Caracteristica SMART).

4. Implementacion y Seguimiento: Una vez
disefnadas las acciones correctivas, se deben
implementar con un plan claro y asignar
responsabilidades adecuadas. Ademas, es
fundamental realizar un seguimiento regular
para garantizar que las acciones se estén
llevando a cabo seguin lo previsto.

5. Verificacion de la Efectividad: Una vez
implementadas las acciones correctivas, se
debe realizar una evaluacion para verificar su
eficacia. Esta verificacion puede incluir la
recopilacion y el analisis de datos relevantes,
pruebas y revisiones para garantizar que se

hayan corregido las no conformidades.
6. Aplicar la solucidon en procesos o
situaciones similares. Esto genera
ademas de mejora continua, la
implementacion de acciones
preventivas que muchos coordinadores
de sistemas consideran que ya no
vienen en las normas. De este tema
haremos tambien un articulo mas
adelante, para seguir entendiendo las
normas SO

Las acciones correctivas son una parte
esencial de un sistema de gestion de
calidad efectivo y de cualquier sistema
de gestion. Es una herramienta
fundamental para impulsar la mejora
continua. Al abordar las causas raiz de
las no conformidades, se evita su
recurrencia, se mejora la eficiencia
organizativa y se aumenta la
satisfaccion del cliente. Implementar un
proceso estructurado para las acciones
correctivas asegura que se tomen

medidas adecuadas y se logren
resultados optimos.
En resumen, las acciones correctivas

son una inversion valiosa para cualquier
organizacion orientada a la calidad y ala
mejora continua. Al adoptar un enfoque
proactivo y sistémico para abordar las
no conformidades, las organizaciones
pueden identificar oportunidades de
crecimiento, fortalecer su posicion en el
mercado y garantizar su exito a largo
plazo.

Sitienes alguna duda o requieres apoyo
en este tema, no dudes en comunicarte
con nosotros.

FRANCISCOFRANCO

DIRECTOR DE PSICASE CONSULTORES

www.psicase.net
Tels: 6622105026

Sonia Regina Meneses primer directora del ITN

Mi nombre es Sonia Regina Meneses
Mendoza directora de Instituo
Tecnoldégico de Nogales (ITN),
originaria de Hermosillo, Sonora.
“Soy la primer mujer directora de ITN,
licenciada en informatica con maestria
en ciencias de computacién; soy
egresada de ITH (Instituto Tecnolodgico
de Hermosillo).
Meneses Mendoza recuerda que en el
ITH labord durante 27 afos en
diferentes jefaturas e impartiendo
clases principalmente en el area de
sistemas de computacion y posgrado y
maestria en ciencias de la
computacion.
En Nogales, dijo, tengo apenas un afio
“y un afio de grandes retos personales
laborales; aunque seas capaz
administrativamente siempre hay algo
nuevo por ejemplo nunca batallé con la
naturaleza humana que es el
aprendizaje los seres humanos
siempre enfrentamos retos y hasta la
fecha voy bien”.
En eltiempo que tiene al frente del ITN,
dijo, se ha equipado el laboratorio de

fisica en un aula activa.

En el caso de mecatrénica vy
electronica y de sistemas se han
dado impermeabilizacion a los
edificios, y -estamos trabajando con
una plataforma virtual llamada
ELIBRO".

También, dijo, estoy trabajando para
que el inglés que se imparte en la
institucion sea propio -de nosotros-.
Ahorita Icatson nos proporciona el
inglés y estamos creando una
coordinacion de lenguas extranjeras

y también la acreditacion y certificacion
de carreras.

Hace meses, dijo, se abrid la
ingenieria en
semiconductores; tres de
nuestros estudiantes forman
parte de un programa
internacional y estan
participando en el Mesa
Comunity College.

Estos estudiantes entraron a
ese programa gracias a una
beca de economia federal,
para impulsar y trabajar

constantemente en la capacitacién
de los profesores.
El objetivo, dijo, es poyarlos en los

| temas de vanguardia como cursos

intersemestrales y tratamos - lo
mas que se pueda- traer
instructores externos con temas
nuevos e interesantes de cada
carrera.

Entrevistada con motivo de la
conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, Meneses
Mendoza agradezco el apoyo de mi
familia y de mi esposo para lograr
su metas profesionales.
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Mi nombre. es Ana Gabrigla;
MNufez de” Mogales, Sopora
soy propietaria defla
pasteleria By Gabys Cakes y
actualmente tenemos dos
sucursaleseneasta ciudad.
Sobfé cama inicio su negocio,
Gahy, tamo fodo mundo |a
conobe;~platica que para ella
fue "fuerun suefio desde los 5
afios”, porgue "mi mama
trabajaba en la industria
maquiladora mi mama
trabajaba alimentando a mas
de mil personas diarias".

Mi mama, dijo, preparaba
desayuno, comida y cena, vy
“yo empece a acompariar a mi
mamaalos Safios”,
Recuerda que ella se
dedicaba a darle Gnicamente
la comida a las personas v las
mismas personas le
empezaron a pedir postre, v "empezo
a ensefiarme a hacer cupcakes para
las personas de la maquiladeora y
desde ahi mi amor por la cocina y en
especial por la reposteria empezo a
crecer”,

Afortunadamente, nos dice Gaby, “se

A NU
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me dio muy bien; tengo el don de la
gastronomia, €5 mi gusto, me
encanta hacer pasteles y la
decoracion”.

Recuerda que inicid “a esa edad vy
toda mi vida hice pasteles en casa;
como emprendedora empecé a la
edad de16 afios”,

[:alle 31 Guaymas, Son.
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Ahrma que hace aigunos anné estudu:r
la licenciatura en gastronomia e inicid
comoemprendedora.

| Como parte de su experiencia,
considera que los clientes buscan
opcion personalizada, no buscan liegar
¥ agarrar un pastel, Buscan
personalizar el pastel, plasmar una
fotografia, dar a conocer el sexo del
bebé, pedir la mano o compromiso por
medio de un pastel.

Afirma gque sus clientes el pastel lo
usan para dar nolicias, un mensaje y
as0 eslo que ah gustado mucho.
Considera gue su exito en la pasteleria
es haberse desarrollado,"empece eslo
COMo Uun juago, un suefio y ahora es el
gusto por esta area gastronomica del
que yo me siento muy orgullosa poder
ejercerio”.

Quiza, dijo, es una frase trillada perc
debo decir: “trabajo en lo gue me gusta
no importa i me pagan o no
afortunadamente economicamente
hablando si ha habido una
remuneracion econdmica”.

Pero lo cierto es gue “trabaja en lo que
te gusta y nunca te sentiras agobiado,
“El éxito es haberme desarrollado en lo
que me gusta y apasiona; yo empece
solita trabajando en una cocina casera
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Y COMmo Io he dicho antes tengo la fortuna
de lener un equipo de trabajo”.
Actualmente en las dos sucursales de By
Gaby's Cakes laboran cuatro mujeres y
dos hombres “de los cuales yo he visto el
talento de todos ellos y para mi ah sido
mucho orgullo ser fuente de frabajo y
ensefanza”

Sobre su rol de mama y empresaria, Ana
Gabriela Nufiez dice que es algo dificil,
“Soy muy apasionada de las dos cosas,
luche mucho para ser mama y bendito
Dios lo logre es muy dificil sobrellevar las
dos cosas no es nada facll por que te
apasionas de lo gque es ser mama de los
cuidados a un hijo desde bebé hasta
banarlos v cambiarlos para enviarlos a la
escuela”.

Sin duda, dijo; "las mujeres tenemos el
talento de la organizacion; es compaginar
dejo a mis hijos en la escuela y sigo con
mi trabajo-.

“Todas las mujeres somos obras de Dios;
somos perfectas no nos sobra ni nos falta
nada tenemos dones diferentes, que
nunca nos gane el miedo (y debemos)
estar ahiertas a aprender todos los dias .
Debemos desarrollar nuestros dones ¥y
confiar en nosotras mismas”, recomendo.
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3e unen |IIIIII'IS y Nogales en protesta l}llllll‘a eltren

[muris, Son.- Vecinos de este municipio
¥ de Nogales se unieron en una vigilia
para manifestarse en contra de la
construccian de las vias ferroviarias que
afectan sus propiedades.

Fue el pasado 16 de marzo cuando B
vecinos de este municipio realizaron un g
recorrido por la carretera internacional
entre el Campo Carretero vy los
Monumentos ubicados en el entronque a
lasalidaa Cananea.

Los efectados explicaron que ef
gobiemno federal a traves del Ejercito
sigue presionando a los habitantes a gue

Gobierno.

cualguier persona.

construye.

' 'snuns -4 HRS

Servicio de movimientos industriales
(Rigging and Lifting)15, 45 y 115
toneladas de capacidad

Renta de Montacargas
Elevadores hasta 15 Toneladas
Servicios de altura con canastilla
hasta de 45 metros
Servicio de auxilio vial
Traslado de vehiculos
Apertura de vehiculos
Paso de corriente = --
Cambio de llantas

& cruas INDUSTRIALES
f" // GRUAS DE PLATAFORMA
4 V// GRUAS DE ARRASTRE

GRUA TIPO RABON
_- . GRUA TIPO TRAILER
' MONTACARGAS

- *\f
vsruasdelia:com~”

631 3] 32 ' Calle Ruiz Cortines No.1263 Col. Altamira

¥ Prol. Ave. Obregon 4119-A

vendan sus propiedades, casas, tierras de siembra vy
ranchos, porgue de lo contrario seran expropiados por el

Sin embargo la propuesta de venta es de un peso 80
centavos el metro cuadrado, lo cual es una ofensa para

Ello sin mencionar el econcidio gque la construccion de las
vias esta generando en sus ramales a imuris y Nogales

Ademas, en la frontera Mogales, afirmaron los
manifestantes se atentara contra el patrimonio v bienestar
de miles de habitantes de las colonias Buenos Aires,
Heroes, Benito Juarez v Embarcadero, con la
construccion del tinel de varios kildmetros que ya se

"
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WOODEN SHISFING SOLWINDNS

Compra ¥y venta de tarimas

Fabricacion de crates ar

Fabricacidn de embalajes

Variedad en tipos de madera: = ——

' Dos hornos para aplicacion
Administracion de de Tratamiento Térmico
inventario IN-HOUSE
| Facturacion a empresas
I Entrecas “Justo a tiempo® bajo el Régimen IMMEX
I Personal capacitado on Aserradero proplo para dar
ng. de Disefic Respuesta Inmediata

Tels. (631} 314-4483, (631) 314-4484
Fax (631) 314-4493

Blvd. Del Sur #491. Caol. Colinas del Yagqui. Nogales Sonora CP 84093
atencionaclientesi@proeser-mexico.com
WWW.IJI'DESEI’N&K;CD.CE}M
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Daisy Borhn Lazo, Presidente del Softhol

“Desde el pasado Noviembre del 2021 como responsables de Liga nos EN Nogales este deporte tiene
se ha estado apoyando a la liga de encanta ver el campo ocupado por Muchisimos anos, solo en estos Litimos
Softbol de Nogales y durante estos 2 jugadoras que con su disciplina S& ha venido notanda mas y agarrando
afios y 4 meses hemos logrado logran ser mejores cada dia. Esto al  l8fmeno, actualmente se realizo la 1
grandes experiencias. final de cuentas es un area de LigaMexicana de Softbol enlahistoriay
Cuando fuiinvitada a este proyectome  esparcimiento donde vienen a 5€luvolafortuna que 2 Nogalenses nos
interesd para enaltecer aun mas la  desarrollar una disciplina, en el inter ©Stuvieran representando, el trabajo de
participacion de las mujeres en este
deporte, hubo grandes personas que
me antecedieron y lograron mucho en
el Softbol Nogalense en el que he
estado como jugadora por mas de 10
anos. Aqui vine a poner mi granito de
arena y en conjunto con los demas
equipos lograr hacer mas por él.,

Para empezar nos tocd Inaugurar
estas instalaciones que se nos
entregaran en Febrero del 2022 y en

Nogales, Sonora, México

van haciendo amigos que ves como ©!1as es de afios, no de hoy. El resultado
familia.

de hoy es la
disciplina y el
amor gue le
han tenido a
este deporte
p a r a
llevarlas a
donde hoy
estan,

Poco a poco

conjunto con Padres de Familia, ] Ef h a
Manejadores y Jugadoras logramos buscado que
tenerlas de acuerdo a susnecesidades sgan mas

mujeres las

v sobre todo su segundad.
Durante 3 meses, de lunes a viernes se
trabajaba hasta las 9:00 pm de la

que estén en
coordinacion

noche para lograr tenerla en las de las
condiciones deseadas; remover tierra diferentes
con piedras, traer tierra de calidad y funciones
carnirla. Que se tienen

en una liga

Han sido las ganas de todas las
jugadoras para gue esto se logre y
tener instalaciones dignas.
Actualmente tenemos mas de 300
jugadoras entre ¥ a 61 afios de edad,
con un promedio de 45 afios. De estas
al menos hay 180 jugadoras
participando en selecciones, lo que es
un 60% aproximadamente.

Se ha logrado impulsar a mas
jugadoras, dar oportunidades por igual
cuando hay participacién en
seleccionas, aun hay mucho por hacer
pero es de gran orgullo ver pequefitas
de 7 anos queriendo hacer lo que
hacen las que ven en la TV o aqui
cuando ven a sus jugadoras con mas
experiencia.

Todo esto se logra cor el esfuerzo de
los Papas que dejan de hacer ofras
cosas por traer a sus ninas a entrenaro
jugar, a sus manejadores gue dedican
su liempo en pro de algo que saben
gue les hara un bien, ¥ a nosotros

como son Anotadoras, Manejadoras de
equipos o selecciones v ha ido dando
sus frutos. Mo se quita el merito de
quienes han dirigida y dirigen que son
hombres pero da gusto ver la
participacién de mas mujeres

CloudCare®

Inreiligent Solutinng

WAL SWIETTIL T X

Marzo de 2024 ' .

Femenil en Nogales

involucradas que buscan dirigir.

El tiempo se va muy rapido v me ha sido
grato estar en le proceso de muchas
nifias y jdvenes y que se sientan seguras
cuando estan en astas instalaciones que
son para ellas. Al igual gue ellas, esto lo
realizo con mucho gusto y en los tiempos
libres, me encanta estar aqui y ver caras
nuevas gue se integran al softbol, ver
cuando se anota un equipo de ninas
nuevas que guieren aprender, asl como
de las grandes que son un gran ejemplo
para ellas.

Esperemos y el dia de mafiana ver mas
nifias representandonos a nivel Nacional
e Internacional, al final esto nace def
proceso de esas pequefiitas que iniciaron
sin saber nada o como uno,
incursionando en este deporte ya de
grande.

Hoy vemos que estan incursionando este
deporte a nivel Primarias y Secundarias,
ya no es un deporte de unos pocos ya
esta teniendo mas notoriedad entre la
comunidad.

Asi gque sigamos practicando este
deporte e involucrar a mas mujeres gue
incentiven a otras a este bello deporte.
Apoyarnos entre nosolras para ser
mejores en el Deporte que decidan,
siendo buenos deportistas seremos
mejores ciudadanos,

Gracias!
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Encuentro ciudadanos de diversos municipios que conforman el Segundo Distrito ha -
mantenido el candidato del Frente Corazén por México Adalberto Rubio Ozuna ensus 111111111111
primeras dos semanas de campafa. En Nogales y Magdalenacon Manlio Fabio
Beltroes Rivera, pero también ya ha recorrido los municipios de Agua Prieta, Cananea
1 e imuris, donde se ha nutrido de las necesidades de la sociedad en diversos temas de |
Wl seguridad, falta de estimulos productivos y la problematica que se enfrente ante b
| proyectos como las nuevas vias del tren.
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