“Solo es digno de libertad aquel que sabe conquistarla cada dial’ Goethe

Adalberto Rubio Ozuna, presidente del PRI Nogales afirmd
que es un orgulio y esta agradecido de llevar la direccion del
partido en este municipio, donde el compromisc es
mantener la unidad, recuperar el partido con consensos que
trasciendan en pro de una reconstruccion del mismao.

Ante la presencia del presidente del PRI Estatal, Rogelio
Diaz Brown, tomd protesta Adalberto Rubio Ozuna como
Presidente y Guadalupe Martinez Chiapa, como como
Secretaria General del partido en Mogales,

En su primer mensaje a la militancia que llend el salon de la
Asociacion de Agentes Aduanales, el nuevo presidente del
PRI Mogales se definid como "una persona de retos, me
conocen, estoy enfocado en enfrentar relos y a reconstruir
conmetas”.

Advirtia que "el PRI no tiene problemas, el PRI no murid,
tener mas de 20 mil votos por eleccion nos demuestra que
aqui estamos presentes y que podemos hacer mas, hamos
regrasado por lo que es de nosotros, vamos por todo”

Rubio Ozuna dijo estar convencido que el trabajar con
jovenes as al futuro, "son una brillantez lo que representan”,
agradecid y pidid paciencia los gue seran companeros de
equipoy formula en el proximo proceso electaral.
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Gon juventud Ia renovaciony unidad del PRI Nooales: Rubio Ozuna

Durante el acto protocolario v
ante cientos de pristas que
ondeaban banderas de
colores y pancartas en apayo
al partido, y acompanado da
la Secretaria General, Iris
Sanchez Chiu, del secretario
de Organizacion, Emeterio
Cchoa, del delegado regional
Oneésimo Aguilera v de la
dirigenta saliente Ana Laura
Pompa, Diaz Brown
manifestd su confianza en
Adalberto v Guadalupe, para
sacar adelante al partido
local gue hoy tienen bajo su
responsabilidad.

Diaz Brown reafimd que
siempre habra puertas
abiertas para cualquier tema
que los agueje, "agui en
Mogales ya no habra
abandono como s vivio en la
diligencian anterior, hoy
estamos fomentando la
unidad y ftrabajamos en
reconsfruccian y los
CONSensos que frascienden
en hien del partido y los
ciudadanos.”

Declargd que & PRI Sonora
sigue en la contienda politica
¥ la preferencia de los
ciudadanos, y es nolable el
nimero de ciudadanos que
les piden continden con su
trabajo y recuperen del
desconirol actual que se vive
en los municipios, estado y al
gobierno federal.

Llamo a hacer un frente al
partido oficial, por lo que
confirmo gue en este 2024 &l
PRl ira en alianza, en un

blogue sdlido con PAN ¥ PRD para recuperar y
remendar lo que se ha deshecho durante los
actuales gobiemos,

Presentes en el acto de loma de protesta &l
dirigente del PAN Nogales, Rubén Cedillo, del
FRD Mima Leyva, asi como las regidoras Eva
Chavez Gutiérrez del PAN, Yarell Rivera del
FRD, asi como |a exdiputada Leticia
Amparanc y el exalcalde Lorenzo de la Fusnte,
entre otras personalidades,
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tu futuro

iQuiénes somos?
DE LOCACION
Somos un desarrollo que promueve el uso de espacios
hakitacionales donde predominan principalmeante lotes
para vivienda residencial campestre con una densidad
de 10 viviendas,/hectaria.

El proyecto cuenta con un reglamento interno, areas
verdes, dreas comunes, de equipamiento bdasico, servicio
de aguaq, caseta de acceso en privada, lotes con
vocaciaon comercial v lotes con vocacion habitacional
campestre,

T

Lotes planos y semiplanos desde los 1,000m?
Acceso controlado

Seguridad

Reglamento interno

Areas verdes

Caminos de senderismo

Senal de telefonia

Serviclo de Agua (Pozo en la propiedad)
Electricidad en |la propiedad

Lotes con vistas espectaculares

o.i'-.lc:lrnec]n Sar

www.alamedasur.com

No dejes pasar esta oportunidad y dnete a las mas
de 100 familias gue ya adquirieron su lote

El costo por matro cuadrado:
Costo de 1,000 metros:
Enganche de

pesos en 5 mensualidades

144 mensualidades desde los &

Agendar una cita

D (631) 304.5890
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“Porque somos el mejor ejemplo
de bondad y entrega, somos dulzura,
carino, amor y sin temor a
equivocarme puedo decir que
somos la mejor muestra de que
el amor existe en este mundo”
Felicidades Mamas!!

Sinceramente
Leticia Calderén Fuentes

Mogales, Son. #RegidoraAmiga Mayo de 2023
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Invierten 40 mdp en mejoras
al Parque Industrial

Inversion por mas de 40 millones de pesos
realiza la actual administracian al Parque
Industrial de Nogales, informd el titular del
Fideicomiso Operador (Fopin), Carlos
Huerta Rivera.

Mediante un comunicado explicéd que la
inversion realizada en esta administracian
es de 40 millones de pesos, en dos etapas,
También se realizd el mantenimiento en
cuatro techos en 2022, con una inversian
superior a los 28 millones de pesos; "obras
gue fueron licitadas con transparencia y a
la fecha en 2023, se han reparado otrros
dos techos”.

El comunicado establece que después de
varias décadas de permanecer en estado
de abandono el
Parque Indusrial de — i
MNogales, se le han ==t
realizado  mejoras
sustanciales, sobre
todo en los techos",
informo

Recordd que el afio
pasado tambien
colapstd un  muro
por la colonia §
Bellontas, “ese
mura habia gue
repararlo y ahi o
entrdi el seguro
solventando el
gasto que asciende
a cuatro millones

de pesos, declard el director Técnico del
Fideicomiso Operador del Parque
Industrial de Nogales (Fogin).

Ademas de las mejoras a los rechos de
lasz naves realizadas en 2022, en la
actualidad se trabaja en dos mas con una
inversion de 13 millones de pesos,

Al sostener que el pargque industrial recibe
el mantenimiento que requiere con
personal capacitado, el directivo recordd
que dicho inmueble "tenia serios

problemas de abandono, por lo que habia
peligro de que se perdieran clientes, sin
embargo, esta situacion ha sido
subsanada mediante inversiones
millonarias”

afiladosgamboa(@gmail.com
©) (631)118 6924

AFILADO Y FABRICACION DE HERRAMIENTA DE CORTE CON O SIN RECUBRIMIENTO
AFILADO DE DISCOS Y NAVAJAS Y GRABADO LASER CON FIBRA OPTICA




« (oncomidayregalos celebraa mamas asypap papas

CHARLES E. GILLMAN
COMPANY

pasado de 10 mayo.

Estos eventos son parte de las actividades de atencion al personal impulsadas por Estrella
Salgado, Gerente de Planta, quien felicito a las mamas y papas en su dia, y agradecio su entrega
en eltrabajo y en el hogar.

El festejo fue coordinado por Casiano Marquez y Alfredo Melendez, encargados de Recursos

Humanos, fue en honor tanto las mamas como los papas, a quienes se les festejo por adelantado.
Disfrutaron de una deliciosa comida, muasica, baile y diversos juegos, como Bingo, con
importantes premios y competencias donde los ganadores recibieron bonitos regalos.

Como ya es unatradicion, la empresa Charles E. Gillman ofrecio
un divertido y alegre festejo doble a mamas y papas realizo el
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What is there to know ahout in vitro fertilization?

By Dr. Lilia Ordufio Pefia (Doctor Li)

In the midst of controversies, hope,
advances in medical knowledge and
human nature itself, the issue of in vitro
fertilization has become much more
presentin recent years.

Aside from personal opinions, the
establishment of efficient communication
between healthcare workers and the
patient, as well as their support system. The
academic dialogue about what to expect
and whatits protocolis like.

Let's start by defining in vitro fertilization,
which is a set of procedures oriented to
allow as much as to support those who for
various reasons have fertility issues, as
well as in the prevention and assistance for
a conception with the least probability of
genetic risks. As part of the protocol,
periods of ovular maturation are included in
order to obtain viable eggs that will later be
fertilized with sperm, producing embryos
that will finally be transferred to the
destination uterus where their implantation
will be monitored and, after a positive
pregnancy test, continuity will be given
under the corresponding medical
surveillance until the time of delivery.

ml'lﬁ Eg

Nogales, Sonora, México

One of the main reasons to consider in
vitro fertilization is when the mother is 40
years of age or older and it has not been
possible to conceive by other means,
including intrauterine insemination. On
the other hand, there are pathological
conditions that will limit the probability of
pregnancy, among them are: damage or
blockage of the fallopian tubes, ovulation
disorders (including irregular menstrual
cycles, absence of ovulation or fewer
viable eggs), endometriosis, uterine
fibroids, bilateral tubal occlusion, deficient
sperm count and even preventively in the
event of a disease that requires
chemotherapy or radiation.

How should the mother or the couple who
seeks to conceive through in vitro
fertilization prepare? Medical
assessment is key to taking steps with a
little more certainty. Both the mother and
the father should be clinically analyzed.
For the mother, the following is
considered: cvarian reserve test,
determination of the dimensions of the
uterus (embryo transfer will be tested)
and uterine examination (at the discretion
of the treating physician). On the father's
side, a semen analysis should be done.
For both parties, it is recommended to
perform tests for sexually transmitted
diseases, including HIV.

On the other hand, it is adeguate to
comment on the risks of the protocol. The
best known scenario and, to some extent,
the most expected, is a mulliple
pregnancy; The patient who receives the
embryos must be informed of this

possibility. Other important peints that
should be discussed with the patient and
her social-family support system are:
premature births, low birth weight babies
who will require attention by the
neonatology team and, with respect to the
pregnancy per se, abortion. Although the
genetic study of embryos is currently
proposed, they can develop with birth
defects that are related to the mother's age.
Finally, among the risks are also:
complications in the collection of ovules,
ovarian hyperstimulation syndrome (with
inflammation and pain of the ovaries) and
ectopic pregnancy. A point that is hardly
talked about, but is equally important, is the
emotional, physical and economic stress
that the in vitro fertilization protocol
represents. Having a conscious support
system, and the inclusion of a
psychotherapist that accompanies the
couple, will be decisive in the health of the
system into which the baby will be
integrated after the end of the pregnancy.
Step by step, what should be expected
from each stage of in vitro fertilization?
Ovulation induction: in this first step, after
the corresponding medical evaluations, the
patient must follow a pharmacological
protocol for the stimulation of ovulation
and, once the follicles are ready, between
8-14 days after starting the treatment, a
change of pharmacological indication will
be made to ensure the maturation of the
oocyte. On the day of egg collection or the
day of embryo transfer, the patient will be
instructed to start progesterone in order to
prepare the uterus forimplantation.

Egg collection: the patient should come 34-
36 hours after her last injection and before
ovulation. The method is transvaginal
ultrasound aspiration and the patient must
be sedated during this process.
Fertilization: Once a sufficient and viable
semen sample has been obtained,
fertilization will proceed by conventional
insemination (where the semen sample
and mature eggs are incubated in a
controlled and closed space) or
intracytoplasmic sperminjection.

Embryo transfer: should be done 2-5 days
after obtaining the eggs. The patient may
experience discomfort and colicky pain
(some opt for mild sedation). To carry out
this part of the protocol, a catheter will be
inserted that reaches the uterine cavity and
the embryos will be transferred, which will
be previously collected in a syringe that is
connected to the mentioned catheter.
Twelve days later, a pregnancy test will be
carried out, which will determine if the
patient will continue with the medical
monitoring of her pregnancy until delivery
or, if not, progesterone will be stopped and,
at the discretion of the patient and her
partner, they can start another cycle of egg
maturation, to repeat the process.

As is evident, the in vitro fertilization
protocol is a complex and determining
moment in the personal, family and
economic life of the patient and her partner.
That is why adequate information and
direct medical assessment by a specialist
in this area are of vital importance for it to
be carried out safely.

Anruehacomlte Tecnico Guenta |’ll|l|l(:a del FOPIN

El Comité Técnico del
FOPIN que encabeza
el Presidente
Municipal Juan
Francisco Gim
Nogales aprobd por
unanimidad el Estado
Financiero y Cuenta
Puablica del Primer
Trimestre del 2023, @'
del Fideicomiso
Operador del Parque
Industrial de Nogales
y su remision al
Congreso del Estado
para su analisis y

Presidente Municipal
En reunidn extraordinaria celebrada inaugurada la sesion extraordinaria.

aprobacion. dio por
en la Sala de Juntas de Presidencia, Al senalar el Director del Comité
previo al inicio de las actividades de la Técnico del FOPIN Carlos Huerta
agenda, el Alcalde, como Presidente Rivera, que durante el primer trimestre
del Comité Técnico del FOPIN tomé del presente afio, del 01 de enero al 31
protesta al nuevo integrante de Marzo se han incrementado los
Arquitecto Jaime Wenceslao Parra activos del FOPIN en 36 por ciento,
Moroyoqui. pero el efectivo, en comparacion al
Luego del pase de lista la Sindico primer trimestre del afo anterior, ha
Procurador Edna Elinora Soto Gracia aumentado casi 300 por ciento.

declard el quorum legal para llevar a Indico que el afio pasado en el primer
cabo las actividades agendadas y el trimestre los activos del FOPIN valian

50 millones de pesos y en el
presente afio valen 150 millones de
pesos.

También dio a conocer que los
pasivos en el presente afio han
aumentado, en comparacion con el
primer trimestre del afio pasado en
alrededor de medio millén de pesos,
lo que aumentan los pasivos
generales en 2.4 millones de pesos.
Relatdé que la Hacienda Publica y
Patrimonio del FOPIN, en estos
momentos es de 149 millones de

pesos, y en comparacién al primer
trimestre del afio pasado que
registraba exactamente 109 millones
de pesos, tenemos 40 millones de
pesos mas.

Luego de escuchar la exposicién
sobre el estado financiero de la
paramunicipal, los integrantes del
Comité Técnico del FOPIN, decidieron
aprobar la Cuenta Publica del
organismo para ser enviada para su
revision al Congreso del Estado, de
manera unanime.



Nogales, Sonora, Mexico

Por Dra, Lilfa Ordudic
Paria

(Dociora Li)

En medioc de
controvorsias,
moftiva de
BSDETANLA,
avanccs on .l
conocimianto
medice v la
propia
natural'eza
humana, &l tema da la fertlizacion In vitra
se ha hecho presente con mucha mas
fuerza en los Qltimos afos.

Fuera de opiniones personales. cabe en el
B3pacio 2 la ciencia ¥ la comunicacion
eficiente entre la parte meédica y =l
paciente, asl como su sislema de apoyo, el
dialogn academice sobre (UE esperar
comaes el protocale del mismao,

Iniciemos definiendo |8 ferblizacion in vitio,
que a5 un conjunta de procedimientos 108
cuales estan orisntados a permitir tanto
comd al apoyd de quienes por diversos
mctivos tienen temas de fedilidad, asi
coma en la prevencién v asistencia para
una concepoion con la menor probabilidad
de riesgos gensticos. Como parte del
profocole s incluyen pearindos de
maduracidn ovular para poder ablener
ovuios viables que posteriorments seran
fertilizados con espermatozoides.
produciends embriones que fina mente se
transferiran al utero desting donde se dara
sequimiante a suimplantacion v pasierior a
una prueba positiva de embarazo se dard
continuidad bajo e wvigilancia madica
correspondiente hasta el momento del
parta.

Uno de Ins prncipales motivos  para
consiclerar lafertilizacian n vitro es cuando
la madre tiene 40 afos o mas de edad ¥ no
ha sido posible concebir por otrs medios,
incluyencda la inseminacidn intravterina.
FPar otro ladeo, existen condiciones
patolégicas que limitaran la probabilidad
de un embarazo, entre ellas se
encuentran: dafc o bloguen de las
trompas de Falopio, desdrdenes de la
cvulacion (incluyenda ciclos menstrualas
irregulares, ausencia de avalacion o menar
cantidad de dvules wviables},
endometriosis, fibromas uterinos, oclusidn
tubdrica hilateral, contes espermatico
deficiente e inclusc de manera preventiva

Db RECioED

"'-.[d'l..u de

muolkiple; la paciente quien reciba oS
embriones deberd estar informada de esta
pasibilidad. Otros puntos importantes que
deben de comentarse con la oacients v su
sistema de apoyo socia -familiar son;
nacimientos prematuros, bebés con bajo
pesn al nacer v que requeriran atencion
por pare del equipo de neanatologia v,
con respecte al embaraze per se, aborto,
Aungue actualments =e propons el
estudio genético de los embrianes, estos
pusden desarrollarse con  defectos  al
nacimiento que estar relacionados con I3
edad de la madra, Finalmente, dentro de
los riesgos tambign estan: complicaciores
egn la recolecocion de owulos, sindrome de
hiperestimulacian owvarica { con
inflarmzeicn v dolor de los ovarios) y
embarazo ectopico. Un punto del cual casi
no g habla, pero 25 de igual impoiancia
es ¢l estrés emocional, fisico v econdm oo
nue representa & protocolo de fartilizazion
in vitro, Contar con un sistema de apoyo
consciente, y A inclusidn de un
psicocterapeuta que acomparie a |3 pargja,
gard determinante en la sanidad del
sistemna e al cual se integrard el bebeé
posterior al términe del embarazo.

FPaso a paso, ;qgue se debe de esperar de
cadaetapa de lafertilizacion inwvitro?
Induccidn de la cvulacidn: en este primer

paso después de las valoraciones
médicas correspond entes, la pacienie
debera seguir un protocclo farmacologico
para la estimulacion de la ovulacicn y, una
wazZ gue los foliculos estén listos, entre B-
14 dias despues de iniciado el
fratamianto, se hara un cambic de
indicacion farmacclagica para procurar |2
maduracion del pocito. El dia de |z
recolecoidr de ovulos o el dia de |2
trarsferencia embricnaria de incicara ala
paciente iniciar con progesterona con gl
fin de preparar el utero para |
implantacian.

Reccleccicn de owulos: la paciente
debers acudir 24-3G Foras despuas de su
dltima inyeccion v antes de la cvulacion.
El método es aspirac on transvaginal por
ultrasanido v la paciente debera estar
sedada durante este proceso,
Fertilizacion: Una wezr obtenida uns
muestra suficiente v viable de semen de
procederd a la fertilizacidn por
inseminacian convencional {donde es
incuban en un espacia  controlado y
aerrado la muesira de semen y 1os dvulos
maduros] o inyecccn inlracitoplasmatics
de asparmatazoides.

Transferencia embricnara: se deberd
realizar 2-5 dias después de la obtencidn
de los ovulos. La paciante pueds

EL PARQUE DE
LAS Y LOS

NOGALENSES
EN RENOVACION

¢Qué hay que saher sobre la fertilizacion in vitro?

experimentar molestias v dolor tipo colico
(hay quienes oplan por una sedacion
leve}l. Para realizar estz parte del
pratocolo S8 insertara un cateter que
alcance la cavidad ulering ¥ se procederd
a la transferencia de los embriones, os
cuales se colectaran praviamerts an una
jeringa gue va conectada al catéler
previamente mencionado.

Doce dias despuas 2o rezalizard una
prueba de embarazo la cual determinara
g2i la paciente continuara con el
seguimenta madico de sU ambarazo
hasta llegar al parto 0, en caso regalivo,
se dejara de administrar progesterona vy,
a consideracion de la paciedta v osu
pareja, se puede iniciar olro cicla de
raduracon de ovulos, para repetic al
Proceso,

Como es evdenle, el protocolo de
fertilizacian in wvitro &3 un momarto
compleo vy determinante en la vida
personal, famliar ¥ econdmica de la
pacients ¥y sU oarea. B3 par ello qua la
infanmaciaon adecuada v la valoracion
médica directa, por un especialisla en
esta drea, son de vital importancia para
fue se lleve acabo de manera segura,

Ficlwicnmisa Qpersdne ol Bascpue Industrisl de Hogales

v

ante la pasikbilidad d2 alguna enfermadad |

U rsquiera quirnioterapia o radiacion.

ACamo debe de propararse la madre o la g
pareja que husca concehir mediarfe g

lerlilicacian in wiiru? La valoracion madica

o5 clave para dar pasos Con un poco mas &

de certera. Se dehe de analizar
clinicarmenle lanle a la rmadre como gl

padre. Para la madre se considera: prucha S

de resena pvarica, delerminacion de las
dimensiones del (tero (se ensayara |a

transferencia del embridn) vy examen
utering (a critero del medico tratantz). Par ;
parte del padre se rdebe de hacer un ¥
analisis de semen. Pera ambas partes 3€ 3
realizar axamanas dejg

recomisnda
enfermeadades de transmisidn sexual.
incluyendo WIH.

For oto lade, es orudsnte comentar

rezpecto a los riesgos del protocolo. El G
BsCeEndrio mas conocido v, hasta cisro §
punto, mas esperadoe, @5 UN embarazZo




EMPOWERED - BE BETTER Continuando con la celebracion del mes

de las madres. el dia de hoy sabado, la
Diputada Local por el Cuarto Distrito con
cabecera en Mogales, Azalia Guevara
Eszpinoza, en coordinacion con Lucia
Meéndez Vega, Coordinadora Municipal de
Morena, se reunieron con madres
integrantes del movimiento de
transformacion en la localidad.

Enla celebracion de las mamas se vivio un
1ambiante muy ameno y de convivencia
entre las mujeres que entre regafos,
| comida y baile, pasaron momentos muy
| agradables en compafia de la Diputada
Azalia quien agradecid a lodas las
presgntes por su asistencia y asi poder

&7
Con mariachi y comida festeja
a mamas en su dia

El gerente de planta Aaron Osuna felicité a las mamas en su dia

Celehra Diputada Azalia Guevaraa
I4ARCOSENCO maidres del Comité Municipal de Morena

continuar trabajando por una misma
direccion en beneficio de la comunidad.
Lucia Méndez, Coordinadora Municipal de
Maorena Nogales, agradecit a la Diputada
Azalia, quien representa a las y los
nogalenses en el Congreso del Estado,
quien sin duda alguna es una fiel aliada
para cada nogalense y por su puesto a las
madres, guienes son formadoras de vidas
y conductas que se reflejan en nuestra
sociedad,
Para concluir, la Diputada, Azalia Guevara,
invitd a las ahi presenles a seguir su
trabajo legislativo con el dnimo de sumar
sus opiniones y sugerencias en la
construccidn v el andar de la
transformacio
n de Nogales,
sin antes
asegurarles
gue seguira
gastando
presente
como hasta
ahora,
escuchando
) la voz de
B todas y asi
f llevarla al
Foder
Legislativo,
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Contamos con Amplio y
Confortable
Estacionamiento

a| Telefono:

COPIRDORAS Y MULTIFUNCIONALES

Periférico Luis D. Colosio

No. 2680 L-1 Nogales, Son,Méx

631314 4255 Ladasin Costo01 800 267 9832
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dormakaba g celebra a mamds en smdla

jornada en su centro de trabajo, tiene un eje fundamental en la
formacion de toda familia.
Las presentes disfrutaron de una emotiva poesia y de misica que las
Momentos de alegria y convivencia pusoacantary bailar.
disfrutaron las mamas de Eleventofue organizado por Recursos Humanos, quien conto con un
Dormakaba durante un desayuno, excelente equipo de colaboradores, que hicieron especial este
con motivo del dia de las Madres, momento a las mamas en su dia.
donde estuvieron acompanados
del staff gerencial encabezado por
Wendee Molina, Gerente de Plantay
Alfonso Estévez, Gerente de
Recursos Humanos.
Ademas del delicioso desayuno,
las mamas fueron felicitadas por
los directivos y cada una de ellas
recibio un bonito presente,
Es asi como Dormakaba y sus
ejecutivos reconocen la
importancia de la madre
trabajadora, que ademas de la
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CORONADO
MARBLE & GRANITE

Momentos de alegria y convivencia
disfrutaron las mamas de Coronado
Marble & Granite - JBI, con motivo del dia
de las Madres, donde estuvieron
acompanados del staff gerencial

)
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Tucson Container C
Kino Packaging'Co

Kino Foam Co.

Kino Crating

6601S. Palo Verde Rd.
Tucson, Arizona.
(520)746-3171
520)741-0962

encabezado por Alberto Barenio y Martin Rojoy el Vicepresidente Chris Schroeder.
Ademas de un bonito convivio, las mamas -
fueron felicitadas y cada una de ellas recibio

un bonito presente. i
Es asi como Coronado y sus ejecutivos
reconocen la importancia de la madre
trabajadora, que ademas de la jornada en
su centro de trabajo, tiene un eje
fundamental en la formacion de toda
familia.

La organizacion estuvo a cargo de Berenice
Higuera, Analista de Recursos Humanos, y
un gran equipo de colaboradores.

~

has the Solution
Jrom Concept, to Design, to Production, to Delivery.

Shelf & Counter Display
s Foam Products
lutions Wood Crating




12 e, Mayode2023 | Mos MACIONES Nogales, Sonora, México
Festejan Primera Damay Alcaldea las madres l|0!|3|BIlSBS ensu dia

“Abrazamos con el aima, agradecemos y

apapacharnos por todo lo que  hacemos y r_ ‘\. * ‘pr'}‘l 1-' . [ & i
dia a dia como madres”, expresd Griselda i, e ﬁ' i A
l. g "B gy ?

Cintero de Gim en su emotivo mensaje
por el Dia de las Madres,

En &l evento, realizado en un salon de la
ciudad, decenas de ciudadanas
nogalenses compartieron un convivio
especial preparado por el Gobierng
Municipal a traves del Institulo Nogalense
de las Mujeres (INM), gue dirige Y ésica del
Carmen Rodriguez Lopez !
El Alcalde Juan Francisco Gim Nogales,
con el respaldo de la Sindica Municipal
Edna Elinora Soto Gracia, las Regidoras
del Ayuntamiento Eva Chavez, Leticia
Calderdn, Josefina Chacdn Garcia y
Guadalupe Patricia Martinez Chapa,
secundd a su esposa y Primera Dama
Griselda Quintero de Gim para colmar de « R :
felicitaciones y buenos deseos a las rol que les ha tocado en su
festejadas papel de madres.

En el recinto, donde se logrd un gran Las directoras de Salud
ambiente de musica en vivo, dinamicas, Municipal Dora Alicia
premios sorpresas, ademas, de la Ruelas Armenta, de
degustacion de una comida que se les Bienestar Social Aracely
ofrecié a las asistentes, el ejecutivc Garcia Ramirez, del
reconocid y agradecié a las madres Instituto Nogalense de la
agraciadas porel valor gue les otorgd Dios  Juventud (INJ), Itzel Urefia
por medio de una bendicidon, producio del Cano, de Desarrollo 3
amor. Economico Yoselin §
Mientras que la Primera Dama de esta Cardenas Rios, de DIF ©
frontera, Quintero de Gim instd a las MNogales, Rosa Armida
madres a seguir queriendose ¥ Galvezr Gonzalez,
esforzandose para seguir cumpliendo ese  presentes en el evento.

ORDENA Y _rar i - —— : -
RECOGE . Nueva Sucursal en
HERMOSILLO

Blvd. Encinas Jonson No. 252
Col. San Benito
frente a Unison
6623981028

Visitanos en cualquiera de nuestras ubicaciones
0 Sucursal Bellotas 0 Sucursal Kennedy o Sucursal San Carlos

Horario: Horario: Horario:

9am a 8pm Samab6pm Samaégpm
63119-23391 6313571759 63113-28550




CAS === Divertida Y alegre celebracion a mamas

En un evento de alegria la empresa CTS TEMSA festejo a 135 mamas en su dia en la Hacienda San Luis, donde
disfrutaron de una deliciosa comida, regalos y misica de tecnobanda que puso a bailar a las presentes.

El evento fue encabezado por ﬁ.ngel Julian Yanez Moraga, Gerente de Recursos Humanos, ¥ Marco Antonio
Duarte Escalante Gerente de Operaciones. También presente Gerente de Finanzas Favian Bustamante, quienes
felicitaron a las mamas en su dia.

La comida estuvo a cargo de Cafeteria Verdnicas, con un gran equipo dirigido por su propietaria Cristina

FZ&m@m. / f

Blanca Pulide, Candetaria Rndnguaz
Crlstlna R{:drlguuz ¥ Felipa Mun oz

Johana Arciniega, Ana Karen Banuelos,
Ines Miranda
by LRy

Leticia Garcia, Guadalupe Garcia,
Elizabeth Garcia

Mariana Guhérraz Kenia ﬂbnsu
Elizabeth Lopez

Personal de Cafeteria Veronica's = . :
Chicas de Contral de Calidad Fatricia Soto, Jesis Sarabia



CMEH Festeja a los ninos con divertida fiesta

Como ya es una ‘h"udlcmn este 2023 la empresa Carlisle Interconnect Technologies abrié sus puertas a los mds pequefios de la familia en un
mugﬂu evento de * upe.n huusg , concursos, divertidos juEgus ¢ﬂl‘hldﬂ pzru- Sclbﬂ'. 1'pdu ',u.‘:hu 5£gur'|dud sin bajar la qunr‘dlu

Poco mas de 1600 asistentes en'rr'e asociadoes y nifios se dieron cita pnra convivir 'f hacer un momento memorable dentro de los muros de esta gran
empresa que siempre ha acogide muy cdlidamente a sus coloboradores.

Carlisle Interconnect Technologies seguird promoviendo una cultura de inclusion, enfoque a la familia, bienestar de W ™

nuestros asociades y desde luege la sequridad come un valer.
La direccion y el staff gerencial quienes estuvieron presentes agradecen la asistencia de todes los colabores asi

también refuerzan el compromiso para continuar siendo una empresa icénica y deseable para trabajar.




Humanscale  Mamas celebran su dia con divertido baile y comida

5 LY

Para celebrar el Dia de las Madres, la empresa excelentes regalos parasu uso personal que causaron la alegria de las
Humanscale entregd bonitos regalos a su personal ganadoras.

ademas de disfrutar una deliciosa comida y baile en un  En un ambiente de alegria, compaferismo y diversién, las presentes
ambiente de alegria y companerismo. El evento fue pailaron y disfrutaron de una deliciosa comida. El festejo fue

vy encabezado por el staff gerencial integrado por Daniel grganizado por el Departamento de Recursos Humanos, integrado por
" Riveray Deisy Borbon para reconocer el esfuerzodoble  Ajlejandra Burgos y sus colaboradores.

| que realizan las mamés en el hogar y el centro de trabajo.

u s Las invitadas de Iu.jn partia..:-ipa!tnn en I.a_l_tradlcfunal rifa de jf J- j. Fel I-C i_—?i a (_j e .

AT

" LA ?NTURAS
ERRUE WILLIANS

HERRAMIENTAS, ACCESORIOS & MAS

. CANOAS

) 316-0150
LILAS DONALDO COLOSIO
Y CANOAS LOCALASN

. CENTRO
1 31344627

AV ALVARD CBREGON
NO. EXT 1005 B0LNAR



Sus directivos y el equipo de recursos humanos las agasajaron con una gran comida, marnachi regalos para tudas y mun:has sorpresas emotivas
para alegrarles su dia. I g
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Las caras de nuestra mamas se iluminaron con cada detalle finamente preparado en un dia tan especial porgque Carlisle ve en cada
una de sus mujeres un gran potencial de gran valor.




[E] Mayo de 2023

EN OCASION DEL DIA DEL MAES TRO

Nogales, Sonora, Méexico

El dia miércoles 12 de septtembre de
1984, llegué un pequeiio y bonito
pueblo Illamado: BACANUCHI,
perteneciente al municipio de Arizpe,
Sonora.

Era un profesor titulado en educacion
primaria recién egresado de la Escuela
Normal Rural: "Plutarco Elias Calles".
El Quinto, Etchojoa; Son.

Me presenté dos dias antes en la
supervision de la zona escolar 043 con
cabecera en la Cd. de Cananea ante el
maestro Gilberto Mange Valdez y ya
una vez asignada mi ubicacién, me
trasladé el profesor Huruberto Granillo
Herrera a dicho lugar (él era el director
saliente que fue a hacer entrega de la
escuela).

Cuando arribé al pueblo ya me
esperaban mis compafieros y amigos

normalistas: Jaime Loépez Espinoza y |

Jose Juan Lopez Mendoza.

Al siguiente dia (13 de septiembre, dia
de los Nifnos Héroes), después de
honores a la bandera, iniciaron
nuestras labores docentes y el gjercicio
de la profesién por 37 afios
ininterrumpidos que le dediqué a la
nifez.

Todo me causo una buena impresion,
sus habitantes, paisajes, casas,
escuela, clima, flora, fauna...

En la normal como estudiantes, nos
auguraban un panorama muy
deprimente sobre las comunidades
donde podriamos ejercer, tal vez para
prepararnos psicologicamente.
Cuando ya asimilé la situacion, me
senti afortunado porque me gusto todo
el ambiente en general.

Mis inicios en el magisterio considero
que fueron muy buenos a pesar de las

Soluciones
Para tu negocio .

= Renta de personal limpiezay
mantenimiento de edificio
s Por dia, mes, o ano.

* Contamos con REPSE.

carencias ya que no habia servicios de

energia electrica ni drenaje, era un
pueblo alejado de la ciudad, por
caminos de terraceria...

Esta es una profesion muy noble ya que
permite estar en contacto directo con
las personas; de esta manera pude
percatarme de lo amistosa, servicial,
respetuosa, sencilla, franca... que es la
gente del pueblo.

Esta carrera brinda grandes
satisfacciones tanto en la vida laboral,

@ (631) 308- 6755 (631) 195-8231 (631) 140-9846

www.Sonoralnplant.com

bestrella@rhinplantnogales.com

Ta Secretasia de Educacion Piblica,

o liteelon ot

Peofesor de Tducacion Primavia

o1 alesreion a’.:&m«/ﬂ Aekor Aekle on o

| pais, nivel socioecondmico,
etc. y al aplicarlos en México,
no funcionan igual... Opino
que buscando las fortalezas y
fragmentos, lo positivo,
practico y funcional de cada
uno, resulta mas efectiva una
mezcla de dos o mas de esos
meétodos.

Pienso que los discipulos de

F ""“‘7"" antaio, aprendian con
’ . metodos tradicionalistas, tal
Abridn fMorogoqut Hasqurz vez mas memoristicos,

mecdanicamente; pero con
valores eran mas conscientes
y reflexivos.

Actualmente los educandos
son automatas muy buenos
en el manejo de las
tecnologias pero al cumplir
con los quehaceres
escolares, sdlo investigan en

familiar y social porque trabajé sin
presiones, libre, con vocacion,
responsable y conscientemente... a su
vez, con el desempeno venia la
remuneracion para cubrir las
necesidades de la familia, llevar una
buena amistad con el gremio, la
comunidad escolar y demas
ciudadanos.

El anecdota que mas recuerdo, fue la
ocasion en que las alumnas: Ana
Genoveva Aguirre Moreno y Maria
Belem Pesqueira Urquijo, obtuvieron el
primer y segundo lugar;
respectivamente, en un concurso de
redaccion, pasando sobre todo el
alumnado de las escuelas primarias
federales de laregion de Cananea.

Me entusiasma contar las experiencias
que tuve en Bacanuchi. Alli mientras yo
ensefiaba a los nifios para la escuela,
en simbiosis, aprendi en la escuela de
la vida por medio de las personas que
conoci: Socorro Ramirez, don Roberto
Lopez, Adalberto Vazquez, Rito
Urquijo, Armando Pesqueira, Margarita
Urquijo...

En cuanto a lo académico, poseia la
teoria y empeceé a ponerla en practica,
aplicando los métodos de ensefianza y
programas de estudio, esto me
recuerda una frase metaforica de
reflexion que escribi al final de la
presentacion de la tesis, misma que
decia:

"...HOY EL VASO SE HA LLENADO Y
COMENZARAADERRAMARSE...".
Hace varios afios llegué a la conclusion
personal, que ningun método de
ensefianza puro es universal, porque
fueron creados y experimentados bajo
otras circunstancias, en otro medio,

los buscadores de internet,
seleccionan, pegan, imprimen
o envian... cierto porcentaje
no lee, comprende, razona, no
procesa ni puede parafrasear
la informacién; de esta y otras
. formas se interrumpe parte
| del proceso ensefanza-
aprendizaje.
Asi como un nifio en zonas de guerra y
terrorismo desarrolla juegos
relacionados con las actividades que
realizan los adultos de su medio o
entorno.
También en nuestro pais, estado o
region; por imitaciéon, observacién,
ejemplos, eso quieren ser de grandes.
El hijo del campesino, ranchero, minero,
pescador... durante su infancia aspira a
ser como sus padres en su futura vida de
adultos.
Algo semejante puede suceder con el
hijo de padres alcohdlicos, drogadictos,
delincuentes, etc.
En su estado adulto, dichas vivencias
pueden influir en los hijos, aunque
algunos logran superarse, rompiendo
esos estereotipos familiares o
comunitarios.
En ocasiones son estos inconvenientes
que no dejan avanzar a la persona y los
anclan, aunque tengan inteligencia,
capacidades, habilidades; truncan su
vida estudiantil en algin nivel educativo
e interrumpen su preparacion para una
profesién.
Otros se superan de otra manera, ya sea
por medio de un empleo, emprenden un
negocio o comercio, se van a trabajar al
extranjero... en ocasiones, logrando
rebasar en lo econdomico al
profesionista; beneficiando a sus hijos y
familia.
Esta es mi muy humilde y particular
forma de comentar mis primeros afos
en la docencia y la opiniéon que tengo
sobre la educacion primaria en México y
mi aportacion a ella.
Atentamente el que suscribe:
Profesor Adridn Moroyoqui Vdsquez.
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En Sonitronies nos sentimos muy halagados de |
festejar a las Madres de Familia que laboran con |

a las Meadres
Familia

nosotros, ¥y por ello la CEO de la empresa Maria
Elena Gallego Lechuga encabezd un emotivo Bt

desayuno para celebrar alas reinas del hogar.

El evento organizado fue todo un éxito, y se realizo
en conocido restaurante, donde cada mama recibio
un presente de la empresa, por parte del staff que
las felicitaron ampliamente.

En su mensaje Gallego Lechuga elogid el esfuerzo
que las mamas realizan para cumplir en la empresa
y en la formacidn de sus hijos.

Fueron emotivos momentos de convivencia, asi
mismo disfrutaron de un exquisitc’ desayuno y la
musica en vivo, ademas de recibir un detalle cada
mama,

Es asi como la gran familia Sonitronies reconoce el

gran esfuerzo de la mama trabajadora, extiende una F

muy sincera felicitacién a todas las madres de esta

comunidad.
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g Multituncionales

Con regalos, y un delicioso desayuno
buffete en conocido restaurante la
empresa Multidicona y sus filiales
festejd a sus madres en su dia, donde
el director Hipdlito Sedano Ruiz,
felicité a las madres trabajadores y
también se agradecid su valioso
esfuerzo y contribucion en los éxitos
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de laempresa.

Las festejadas pasaron varias horas de
diversion, ademas de disfrutar de una
deliciosa comida en prestigiade
restaurante de la calle Elias.

Después degustaron un delicioso pastel,
ademas de participar en la rifa de regalos
por parte de la empresa en un dia tan

especial.

Las festejadas fueron muy
felicitadas por el Staff de la
Empresa, como es ya una tradicion
en Multidicona festeja a las madres
en su dia, en una celebracion
organizada por la Gerencia y el drea
de Recursos Humanos.




.Toda una fiesta deportiva la V Copa Goca Cola
"' Fronteriza de Futbol Femenil 2023

¥ Copa wwié Frontorizs oo '

Ve AN

\19%

VCopa Fronteriza

=% FELICIDADES CAMPEONAS

Con la participacion de mas de 400 1
jugadoras provenientes de diversos S V COPA (éu(,]; FRONTERIZA DE FUTBOL 202
municipios de ;

Ssonora se ! ]
realizd la Vv Copa Pronterk @ Futbol Femenil
Coca E:mlpa : biag-oc . "
Fronteriza de

Futbol Femenil,

realizado en

esta frontera,

donde el

representativo

de Academia

Cajeme se alzd

con su tercer

t It ul o

consecutivo en

la categoria &%

Libre, y Mogales

con dos titulos

en juvenil mayar

y menor. o T :
Durante tres s . e L —rm e -
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de abril, Nogales se convirtio en |a & 8ventoinauguralylasinvitbadar  E| Gerente General de Bebidas

catedral del futbol femenil, donde Ia 12 Mejor enlacancha. Refrescantes de Mogales, (Coca-Cola),

mejor calidad de jugadoras en el norte -U€30 de tres jomadas agotadoras  Manuel Guadalupe Castro Grajeda, : '

del pais se dieron cita para ofrecer un de los equipos ﬂi:!r'tlﬂlli}-':'lrlh:!t- las  reconocid la d1sppmhul:dad de las A
gran espectaculo deportivo. finales por categoria fueron entre  autoridades municipales para hacer S -4 A § 9
r Mogales y Academia Cajeme, posible este evento, que se ha &8 il 'H:::-f i

El Gerente General de la empresa |

Bebidas Refrescantes de Nogales donde las represenlantes de  convertido en una tradicién .;.?pﬂqixfg v Fa i

Ciudad Obregon ganaron su tercer  que cada vez atrae la atencién a mas jugadoras a representar dignamente &l
titulo consecutivo, con goles de s ipar y exhorto a las  municipio que representan.
- Y que den su mejor esfuerzo en la
cancha.
Tanlo en la inauguracion como en la
premiacidn el Alcalde Juan Gim
refrendd el compromiso de su gobierno
de apoyar incondicionalmente al
deporte nogalense, en reciprocidad al
esfuerzo que realiza la iniciativa
privada, como en el presente caso lo
hace la empresa Bebidas Refrescantes
de Mogales.
Presentes el Secretario de la
Asociacion Estatal de Futbol, Sergio
Mercado, asi como el Director del

Manuel Guadalupe Castro Grajeda

]
r——

et i R T : Instituto Municipal del Deporte de

<4 r F
FE_ % Nogales, (IMDEN), Marco Alonso
PEO As = Martinez Rodriguez y otras

v Ccop, t personalidades, y un gran comite
: ﬁ.% FR‘DNTEm DE FUTBQLZOH i . organizador por parte de Bebidas

= : v = ; Refrescantes de Nogales.



Por Mtra. Alma Rivera

Hablemos de los clientes,
independiente del girc de negocio o
servicio, cuando no logramos
satisfacer sus necesidades, sus
expeciativas o emociones para que
un cliente no se moleste, entonces lo
clasificamos como un Cliente Dificil.

Como clientes, la realidad es que hemos
encontrado en las plataformas digitales
de comercio, un sin fin de probabilidades
para cubrir nuestras necesidades desde
alimentos, ropa, calzado, electronica,
hasta automdviles, viajes, inversiones,
educacidn, entretenimiento, por
mencionar solo algunos rubros, por lo
que adquirir un bien o servicio es
relativamente sencillo, considerando las
multiples opciones de pagd que brindan

Nogales, Sonora, México

dichas plataformas,

Paor lo gue decidir comprar de manera
local, puede ser un reto para los
clientes y para los empresarios de la
ciudad, ya que el cliente si ha
comprado el producto gue busca
anteriormente tiene una referencia de
calidad, precio, servicio, mas aun si
ha comparado con empresas, peroel
factor tiempo para un cliente es una
oportunidad para toda empresa de
poder concretar un venta, que lo
complica; si el cliente no se sienle
escuchado, le ha sido dificil que el
vendedor comprenda que busca, le
han hecho esperar, su producto no es
lo esperado, en cualquiera de esas
condiciones el cliente cuestionara, se
molestara o hasta declinara la venta.
Pero porque solemos considerarlos
Clientes dificiles; si nos cuestiona
que no contamas con los producios o
servicios gue publicamos, si se gueja
porgue no le hemos atendido en
tiempo o de forma correcta, si verifica
condiciones de laventa o un anuncio
en redes o en el mismo local,
entonces guien esta eguivocado el
cliente o la empresa gue no muestra
su realidad de condiciones de venta,
precios, productos, tendemos a
justificar al no poder concretar una
venta por ello es importante conocer
los tipos de clientes de mi negocio;

)

1
Oficinas&Mas

Un Mejor Espacio Para Ti
ASESORIA ® DISENO ® SOLUCIONES

Acrépolis #161,
Col Kennedy,
Plaza Acrépolis

agquiun sencilla forma de clasificarios:
Clientes Potenciales (A) Son guienes
compran frecuentemente y representan
al menos el B0% de las ventas del
negocio, son a quienes debemos
ofrecer siempre nuestra mejor
propuesta de productos y servicio,
porque es quien puade pagar.

Clientes Seguros (B) Son quienes
necesitan el producto, pero reguiere e
ayudemos a lomar la decision de
compra, sera necesario recordar a estos
clientes los beneficios del producto,
porque puede pagar.

Clientes Probables (C) Son quienes
talvez no necesite el producto pero
puede encontrarle utiidad en su vida,
porque puede pagar.

Recordemos que los clientes no
compran nada por logica, algo nos
motiva, sea un gusto, necesidad o
satisfaccion, ya que cada persona es
unica, pero pudiéramas definir algunos
perfiles de clientes desde el
autosuficiente que no requiere de
apoyo, el distraido que vagara por la
tienda buscando sin encontrar nada, el
indeciso, quien requerira de apoyo para
decidir la compra, o guien habla mucho
y solo mirara, a todos y cada uno de los
clientes la empresa debe mostrar su
realidad de negocio, adaptandose al
cliente,

Recordemos que los clientes

Tel: 631209 0700 infoeoficinasymas.com.mx www.oficinasymas.com.mx |

CLIENTES DIFICILES O NEGOCIOS REALES

compran por necesidades y/o
motivaciones, por lo que no debes
mezclar lo gue el cliente guiere
comprar, lo gue el cliente necesita, lo
que gquieres vender y lo gue tu
comprarias, ya que el fin de la venta
es satisfacer al cliente o nuestros
intereses y si no concretas una venta

€5 porgque como empresa no
podemos cumplir, no nos
engafnemos calificdndole comao
Cliente Dificil, debemos reconocer
que fenemos dreas de oportunidad
como empresa.

Alma Rivera
Coach empresarial.
contacto@almarivera.mx
WWW.ALMARIVERA.MX




Nogales, Sonora, México

Mtra. Cefeste Janeth Bojorguez Quinonez

Hace anos, mas de una decada para
ser exacta percibia la paz que era no
tener preocupaciones, pendientas o
compromisos complicados; juraba
gue asi seria toda mi vida; pero la
misma vida me fue quitando las
vendas de los ojos y como dicen
cologuialmenta * no hay mal gue por
bien no venga” y "todo depende de
como veas el vaso , medio lleno o
medio vacio”. En fin perspectiva. La
vida es en muchos aspecfos
complicada, pero si algo puedo
hablar desde mi experiencia es que
todo sera del tamafio que desees que
sea. Circunstancias paralelas
pueden tener incluso desenlaces
distintos a razon de la actitud con que
sea manejada. Hoy en dia el mundo
entero se ha sumergido en
paradigmas socialmente
establecidos y muchos de ellos solo
figurativos. A qué me refiero con
figurativae? Pues basicamente que
vivimos realidades digitales y
mostramos lo que garantice un perfil
aceptado por el resto que a su vez
tambien hace lo mismo. Esconder la
realidad que se vive dia a dia es
ahora la farsa mas practicada, es
como tener dos identidades, dos

realidades, dos versiones de timismo &

y de guienes te rodean. Salir de este
mecanismo y aceptar que esto solo
nos limita a cumplir expectativas pero
nos impide totalmente tener una
aceptacion sana de si mismos. Ahora
bien, después de una pegquefia
introduccion quisiera hablar de
nuestra energia interna y como esta
es afectada por todo lo anteriormente
mencionado y gque a su vez
contamina todo lo que nos rodea.
Seguro mas de una vez has escucha
la frase gue dice “no puedes dar lo
gue no tienes" y es totalmente cierto ,
no podemos ofrecer amor |, respeto,
cultura, solidaridad, empatia,
compania si en nuestro interior no
hay nada de eso, Todo este esfuerzo
gue realizamaos para agradar a olros
nas debilita a corto o largo plazo y nos

L

bloquea todo eso gque podemos
llegar a ser nuestra natural
escenica, nos aleja de suefos , nos
ahoga , y condena a jamas cumplir
nuestros mas grandes anhelos.La
energia es tan importante para
cumplir y atraer a nuestros
objetivos, la energia es un
combustible que nuestra mete y
cuerpo necesita. La energia que
consumimos debe ser positiva y
agradable a nuestra escénica, asi
atraeremos la armonia que nuestra
mente , cuerpoy alma necesitay sin
duda alguna estaremos en una
posicion de vibracion tan alta donde

gD
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lo que hagamos sera
naturalmente renovador para
nosotros y guienes nos rodean.
Alimentemos nuestro corazon
diariamente con mas cosas
positivas que nos hagan crecer y
de esta manera vamos a logras
atraer y aportar solo lo mejor que
recibimos . Vibrar alto es
entonces canalizas la energia
positiva y entonces la frecuencia
de vibracién atraera cosas
similares gue solo te traera
buenas rachas. Practicalo y
luego me cuentas |

DESDE
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ZESTAS LISTO PARA AHORRAR

HASTA 30% DE ENERGIA ELECTRICA
EN TU SISTEMA DE AIRE COMPRIMIDO?

iSolicita un andlisis de desempeno gratis!

HERMOSILLO, SON.
Perif, Sur 799, ¥ Griega, 83290
Tel. (662) NO0O-300
Cal. [644) 2041-093

(631) 314-6470
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local 4, Col. Centro. Galeria Norte.

Sucursal Tec. Avenida Terrenate #54 Col. Parque Industrial, Prol. Ave. Obregén #3035,
Las Praderas. frente a Escuela Secundaria Técnica #3.
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MON. Jose Rafael Hernandez Mercado
Fara slgunos de nuestros amloamigos |a
no privatizacion de las empresas o Tatar
de recuperar las mismas para que sas el
gobierno guien las administre, es decir,
pretendsr convertir &l gobiernc en
SMEresaria es ungran [ogro. sinembeargo,
nuestros amigos carecen de buena
memaoria o simple ¥y sencilamente no
desean ver lo que es por demas obvio, [0s
gobernantes en general, sin distincidr de
partidos o colores, por ignorancia,
deshonestidad o falta de interés son malos
administradores.

I A historia no tan reciente, pero sabre todo
la mas reciznte, nos ha demostrado gque
lce gobernantes no son buenos
arlministradores, gjemplos hay muchos v
van desde la desaparicidn de Ferrocarriles
Macionales de México, la mala
administracian par parte del Estadollevo a
esla empresa a contrasr importantes
deudas ademas de un notable atraso
tecnologico v deterionn de sus redes
femoviarias. Otros ejemplos dignos de
menciona- son PEMEX % CFE otros dos
grandes parasstatales que por ai0s han
servido de caja “chica®™ de politicos,
gobernantes sin escripulos qus ahora las
tisnan genaranda mas perdidas que
ganancias y que =n poco henefician al
pusblo de Méx co.

SEGALMEX

Actualmente podemos obesevar el casode
SEGALMEX un drgano de  “bieneslar
social' creado por of gobicrno do Andrés
Manvel Lopez Ohrador, el mesias
labasqueio, el inguiline de palacio
nacional, el desfaleo de esta empress ha
sida monumental, mas de 15,200 millones
de pesos fueron a parar a los bolsllos de
otros gobevantes que prometieron ser
diferantes, as tal la impunidad a1 este
caso que el acasador, Oscar Mavarro

"'l.'[.u.u de 2023

LA EHII’IIESII EN MEXIGO
INSABIL SEGALMEK 0
PRIVATIZACION DE LA
EMPRESA EN MEKICO

Garate quisn lego a administrar 8
invesligar ciertos indicios sobre un
desfalco en la institucidon =5 quien shora
resulto preaso v el acusado lgnacio Ovalle
quien goza de la proteccion ds el peje
continua muy sonrente en sus funciones.
INSABI

Cikra hecho lamentable es lo sucedido con
el INSABI, 8 tan solo tres afios de su
creacign el Instituto de Salud para el
“Bienestar (salo de los politicos) paso de
sar la promesa de un sisterma de salud tipo
Dinamarca a su desaparicidn v rotundo
fracasa, falta de planeacién, personal
inexperta en e tema de salud. E proyecto
de Lapaz Obrador incluia la eliminacior del
Seguro Popu ar, con &l argumento de que
no erd Seguro ni Popular creado sn 2003
par Vicante Fox, sinembargo, afaladeuna
estrateqgia adecuada leva ala desaparicion
del institute de salud dejando una gran
incagnita y un gran proablema, la incdgnita,
fque no lo es tanto, ;Ddnde va a parar el
presupuesto asignado al INSAB| para este
20237 wo =i o 84, a algunos bolsillos da
poliices, como siempre. Y el gran
problems que hereds son 15 millones de
maxicanos que eran atendidos por el
Sequro Fopular v gue ahora pasaran al de
por si saturado v rebasaco IMSS DEL
BIENESTAR™ (hignastar, sinénimo de
maleslar eneste gabisrm o).

Ejernplos podriamos seguir mencionando
muzhos, ahl esta el caso del AlRA,
Aeropuerto Internac onal Felipe Anpeles
gue hasta el momento ha generado solo
pardidas y no ha solucionaco @ problama
de saturacidn que tene el Asropuerto
Irternacional Benito Judrez de |la Ciudad
e Meaxicn.

Emonces [z pregunta seria £ Como para
[ue JUErSMDE Crear 0 conservar Bmoresas
paraestatales? ;para gue los ladrones de
cuella klanco sigan robando a placer?
£ Para gué se sigan vtilizando coma fuente
de ingresos de politicos corruptos cue poco
o nada les interesa coNSenyar Una erpresa
sana financizramente hablando?

Nogales, Sonora, México

'rmns DE REFLEXiON
El Helecho
vy el Bambi

Por Carlos Barran

ot

Un dia decidi darme por
wvencido. ..renuncie a mi  trabajo, a
mi relacién, a mi
espirilualidad.. gueria renunciar a mi
wida.

For eso fui al bosque a tener una
uitima charla con DIOS,

"BIOS -le dije- ;podrias darme una
buena razon para no damme por
vencido?” Realmente su respuesta
me sorprendio v, por ende, cambio
mideeisidn. .

El me dijo: "Mira a tu slrededor, ves
aquél helecho vy aque| bambo®?.

"S- lerespondi.

El continug: "Cuando sembré las
semillas del helecho y delbambi, las
cuidé muy bien. Les di agua. El
helecho rapidamente crecid. Su
verde brillante cubria ¢l suclo, poro
nada salio de la semilla del bamb,
Sin embargo no renuncié al bambi,
En el segundo afio &l helecho crecia
aun mas abundante v mas brillante.
Y nuevamente, nada crecio de la
semilla del bamby, Fero ni aun asi
renuncie al bamba”,

"En &l tercer afic vy en &l cuarto nada
brotd oo la scmilla dc bambd
mientras que Bl halecho sequia
creciendo ¥y aumentando suU
esplendor ¥ cubriendo toda el
bosque con su belleza. pero aun asi
ne renuncié al bambl aldn cuando
nada brotaba de su semilla. ”
Luege, en 2l quinto afio aparecia un
pequeric brote en la tierra. En
comparacion con el helecho
aparantemante Bra muy pequens e
insignificante...pera...en SOLO
SEIS MESES crecid mas de 30
METROS de altura. Sg la habia
pasado cinco afios echandoraices.

Aguallas raices o hicieron fuerte y le
dieron lo que necesilaba para
sohravivir’
¥ me siguio diciendn:  "Mo le daria a
ninguna de mis creaciones un reto gue
no pudiera sobrellevar”.”
"Sablas -contindo- gue todo este
tiempo gue has estadc luchando,
rcalmente cstabas hechandoraices? "
" Mo renunciaria al bambi. Mo
renunciaria a . Na renunciarla a
ningtna de mis creacionss poroue
todas tienen un funcion para que el
mundoe gue creé funcione a la
perfeccion. Asi como una de sus
maguinas que ustedes han inventado
ne funcionaria si le faltase un engrane,
asi tampoco funcionaria el mundo gue
forme si le faltara uno de sus
componentes.. "
¥ome siguid diclendo- NG TE
COMPARES COM MNADA NI CON
MADIE porgue site comparas con los
grandes te vas a sentir pegueno v site
comparas con los debiles, te vas sentir
superior ...el bambu tenia un proposito
muy diferente al dal helecho, sin
embarge, ambos eran necesanas y
haciandel hosgue un lugar hammoso ™.
"Tu tiPmpc- vendra- Dios me dijo-

Alo que yo Ie cantesté: " Y que tan alto
debo de crecar Safior?

A lo gue EL me contesta con otra
pregunta: "Que tan altc crees que
cracerd el bambl?,

"Tan allo camo pueda? " -le dije.
silsilencio me aclara toda duda.
Munca te arrepientas de ningdn dia de
lu vida..los buenos dias le dan
felicidad ¥ los malos te dan
experiencia...ambos son escenciales
para gue la vida continte...

Recuerda que la;

La felicidad te mantiens DLLCE.

Los intentos te mantienan FLIERTE.
Las penaste mantienan HUMANO.
Las caldas te mantienen HUMILDE.

El exitote mantiens ERILLANTE,

pera,

Solo Dics te mantiene
CAMINANDO,  HASTALA PROXIMA.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
DIPLOMADO EN MEDICINA, CIRUGIA Y ZOOTECNIA
EN PERROS Y GATOS
DEL SOL  yNaAM CED. PROF. 1611824 __
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Tel. 631-31-484-97

Avenida de los Maestros No. 12-A, Col. Granja
(a media cuadra del Tecnoldgico) Nogales, Sonora
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Por Gustavg Gdmez Pasca

"¢Errores? jHorrores!"

Un gran saludo y mis mas sinceros
deseas desalud v prosperidad para
todos mis inteligentes lectoras v
todas sus familias, dos lecciones
me dejo la pandemia y se las
comparte, extremar la higiana y |a
sana distancia y si se tiene una
enfermedad pulmonar, NO ingresar
NUMNCA al hospital del seguro
social por ese motivo, tengo mis
dudas,

A pesar que la 4T tiene buenas
intenciones y gue == han visto
reflejadas en el bolsillo del pusbla.
se han cometido muchos errores
pero el gue a mi parecer s el mas
grands. es el recumir a vigjos
politicos de otros partidos con un
largo histarial de corrupcion y robos
e incluso con denuncias penales y
por ser precisaments eso, vigjos
politicos enquistados en el poder
s& han hacho de complices que
llaman amigos, arreglos vy
componendas que les dan
impunidad v el aparato de morana
no es capaz o no han querido hacer
nada contra ellos y los acoge ensu
seno camo hijos pradigos, cuando
ese partido llego a Mogales yo
estaba renunciando a la secretaria
general de convergencia, partido
que por cierto trajo mi gran amigo

)
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que en paz descanse Pedm Garcia
Palazuelos, al salir de ahi, muchos
ciudadanos honestos y trabajadcres
ahandonaron convergancia para
afiliarse a morena, muchos de ellos me
invitaron a irme con ellos, pero era tan
grande mi asco por la politica y s0s
dirigentes que me reldse a seguir en
eso, les comento esio porgue si los
politicns tuvieran vergienza o
cambiarian las prebendas per dignidad
e hicieran politica limpia sin
lambisconen, traiciones, maches v
arreglos o se retirarian de la politica,
pero ya sabemos que no va a suceder
pera o malo es gue esos politicos
sucios estan contaminando las
intenciones vy la forma en que pancho
pueblo percibe a la 4T, nombres diran
ustedes, manuel bartlett, sucio politico
priista sefalado mil veces por ser el
artifice de la "calda" del sistema gue
lleva a la presidencia al nefasto caros
salinas, en estados unidos le negaron la
visa por corrupto v camplice de grandes
capos, se encuentra hoy en la 4T, muy
comodamente engquistado en la
direcoion general de la CFE y deasde ahi
sigue manipulando enormes capitales y
las inversiones de esa parasstatal,
armando guadiana lijernna, complice de
Bartlett pues es duefio de minas de
carbon gue vende a sobreprecics a la
CFE, vualro de sus empresas
facturarian 37.9 millones de pescs,
senador de morena y actualmente
candidalo a la gabernalura de Coahuila
por ese partido, fue muchas candidato
perdedor a varios puestos populares,
aparece en pandora papers como el
fundador de un fideicomiso de 50 mil
accionas de una empresa en las islas
virgenes parsiso fiscal donde se
esconden fortunas no declaradas. tiene
activa una carpeta de investigacion por
operaciones con recursos  licitos,
falsificacion de moneda y delincuencia
organizada can su familia y una de sus
empresas, miguesl emesto pompa
corella, por mal nombre &l potrillo, fue

Clinica Veterinaria

VETSON

MAPA IMSS-BIENESTAR

;Donde estan ubicados los hospitales?
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secrelario de gobiarna de su prima la
pablovich v de salida le regalo una
notaria plblica, esta sefalado como
autor de molliples delitos  hoy
aparece como flamante delegado
especial para la promocion de adan
augusto lGpez una de las corcholalas
del peje. descaradamente se pasa a
morena ¥y las redes lo tachan de
raidor, no o as, solo es priisla v
como el escorpion, ser venenoso y
traicionero et suU naturaleza.

Esperc que el peje reaccione v vea
gue dafo le estan haciendo esos
hipooritas  chapulines v vaya
cortando cabezas, si hay gente
preparada y sobre todo honesta para
reemplazar a todos esos vivalas gque

m la atencion que su mascota se merec

1
ST AL HIDALGO

TAMALULIPAS

YUCATAM

oTos! |
CAMPECHE

l_. DAXACA " T CHIAPAS

10

MIVEL Fuente: IM55 Bienestar
yva se han enriguecido, pero no se
llenar nunca v guiersn mas, si hay
gente buena, lo asegurc.

=2 esta hablando ce desaparecer
muchas dependencias de gobiemo
gue solo han sido creadas para dar
huesos a parientes y amigos y que
ellos vivan muy bien de nuestros
impuestos, en mi siguiente entrega les
empezare una lista para que
conozcan gue hemos estado
manteniendo, les aseguro gque
muchos ni siquiera sabian que
existian v de nada sirven, jah, pero
como cobran! y cobran muy bien.

icaVeterinariaVetson
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Servicio de movimientos industriales
(Rigging and Lifting)15, 45y 115
toneladas de capacidad

Renta de Montacargas

Elevadores hasta 15 Toneladas

Servicios de altura con canastilla
hasta de 45 metros

GRUAS INDUSTRIALES
| GRUAS DE PLATAFORMA
GRUAS DE ARRASTRE
GRUA TIPO RABON
GRUA TIPO TRAILER
MONTACARGAS

Servicio de auxilio vial

Traslado de vehiculos
Apertura de vehiculos
Paso de corriente
Cambio de llantas

_ g
acgsruasdelfa:com

0313132 9cale Ruiz Cortines No.1263 Col. Altamira
@ Prol. Ave. Obregon 4119-A

WOODDEN SHIPPING SOLUTIONS

Compra y venta de tarimas

Fabricacion de crates para

embarqgues aé 5y te

Fabricacion de embalajes

drfa Mmaquinaria

I Dos hornos para aplicaciéon
Administracion de de Tratamiento Térmico
inventario IN-HOUSE
I Facturacion a empresas
| Entregas “Justo a tiempo™ Régimen IMMEX

bajo el

Aserradero proplo para dar

Personal capacitado =n I
Respuesta Inmediata

Ing. de Disefo

Tels. (631) 314-4483, (631) 314-4484
Fax (631) 314-4493

Blvd. Del Sur #491. Col. Colinas del Yaqui. Nogales Sonora CP 84093
atencionaclientes@proeser-mexico.com
wWwWw.proesermexico.com

Empresa certificada por la NOM-144-SEMARNAT-2015

Por Elizabeth Marin
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Vivimos en un mundo donde vibra mas
fuerte un teléfono que un corazoén.
Vivimos en un mundo en el que la comida
esta repleta de gquimicos, mientras un
jabon contiene cereales, miel y
vitaminas.

Vivimos en un mundo donde los
televisores son mas delgados y la gente
mas gorda.

Vivimos en un mundo donde los
teléfonos son mas inteligentes que sus
duefios. Vivimos en un mundo donde
pintar un graffiti es un delito y matar un
toroes arte.

Vivimos en un mundo donde la forma de
vestir se valora mas que la de pensar.
Vivimos en un mundo
donde una pizza llega
mas rapido que la policia,
o un uber llega antes que
una ambulancia.
Vivimos en un mundo
donde los animales son
mejores amigos que las
personas.

Vivimos en un mundo
donde no se intentan
solucionar los problemas,
sino convivir con ellos.
Vivimos en un mundo

donde el funeral importa mas que el
difunto y donde el festejo de una boda es
mas importante que el amor.

Vivimos en un mundo donde las redes
sociales estan llenas de fotos felices y
gente triste.

Vivimos en un mundo en el que se le
exige mas a un futbolista que a un
politico. Estamos convencidos de que
ese mundo es el que nos ha tocado vivir,
sin reflexionar sobre el hecho de que
cada uno tiene el poder de vivir en el
mundo que elijaynoen el que le toca.
Tu decides el mundo que quieres tener.
Tienes el poder de cambiar el tuyo y, por
ende, el de aquellos que te rodean.
UnAqui NADA es imposible.
Loimposible, sélo tarda un poco mas...

Vivimos en un mundo

dond

Con armas

Impulsa Morena Tres de Tres: Ualenzuela

Marcela Valenzuela, Secretaria de la
Mujer del Comité Estatal de Morena,
respaldo la iniciativa de ley Tres de Tres
para que los hombres que aspiren a un
cargo publico no sean deudores de
pension alimenticia y que no tengan
denuncias por abuso de poder y violencia
familiar o sexual.

Entrevistada al término del foro de
Consulta impulsado en esta frontera por
el Congreso del Estado, la empresaria
eligd la propuesta para que un
parlamento abierto aborde estos temas y
evite que personas irresponsables con

sus hijos y su mujer accedan a cargos

publicos de eleccion popular.
Anadio que Morena respalda estas
iniciativas que buscan evitar que hombres
que deben pensién a sus hijos y
han agredido a mujeres sean
candidatos por algun partido en el
2024 a cualquier cargo de eleccion
popular.

La iniciativa Tres de Tres, dijo, es
parte fundamental en la
transformacion del pais que
encabeza el Presidente de
México, Andrés Manuel Lopez
Obrador.

"No debemos darle el poder a
quien no es responable”, dijo
Valenzuela, quien agregoé que
una persona hara en lo publico
lo que hace en privado.

Es necesario, insistio, impulsar
la difusion de historias de terror

donde los hijos son -
abandonados junto con sus -,‘
madres, han sufrido violencia, (‘
persecucion y todo, solo -

porque se atrevieron a denunciar a los
agresores.

En Sonora, lamentd, ha¥ muchas
historias, pero hay que ditundirlas y
evitar que gente irresponsable llegue
agobernar.

Elogio la decision del Congreso de
Sonora por impulsar la Tres de Tres,
con Parlamento Abierto en
Hermosillo, Nogales y otros
municipios del sur de Sonora.

Leticia Burgos Ochoa, integrante del
Observatorio MX Sonora, dijo que el

29 de noviembre de 2022 se turnd
esta iniciativa para su analisis a la
Comision de Gobernacién y Puntos
Constitucionales.
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Karla Isabel Cardenas Gomez }f
Maoriam Xitlali Garcia Maorales son |
dos madres que en el mundo
militar se abren camino, vy que sin =l
duda, a pesar de su juventud, =%
guleren sobresalir y ser un :
ejemplo para sus hijas, ambas de M.
cuatro afos

Ambas pertenecen a la 45 Znna
Militar en esta frontera y coinciden
en la importancia de la disciplina =
en la milicia, legado que les deja
herramientas para ser mejores
madres para sus hijas, v los que &
vengan.
Karla Isabel es originaria de ¥
Chiapas, lieng ocho afios en la ®
milicia, y su suefio era ser
educadora, Sin embargo en su
gpoca de preparaloria se
presgntaron circunstancias que la
llervaron al ambito militar,
Recuerda una infancia hermosa
en su estado natal: Chiapas,
donde actualmente viven sus
padres Juana Gomez Hernandez
y Carlos Cardenas Corrales, y una
hermana alejada de la milicia,
Karla lzabel es soldado Policia
Militar y tiene como planes
estudiar, alcanzar mejores grados
en el Ejéroito, para sacar adelante
a su hija, que actualmente esta con sus
abuelos en Chiapas, "porque los hijos no
sa pueden dejar con cualguier persona”.
Afirma que le han tocado operaciones
militares de riesgo, sin embargo espera respeto, de apoyo tanto en el trabajo
llegar a 25 afios o mas en el Ejército, como porel hecho de sermadres.

donde ha aprendido disciplina, misma

que transmite a su pequefia

Por su pare Miriam Xitlali Garcia Morles,
&5 soldado Auxiliar en Informatica y tiene
cuatro afios en el Ejército, v es algo que
siemprée busco ser de nina, a qguien
emocionaban los desfiles.,

Hace cinco afios llegd a Mogales, donde
ingresd a la milicia. Tiene una thE. esta
separada del padre, pero hay "buena
relacu::-n porque o mas importante es la
nifia", asegura.

“Quiero avanzar (en mi preparacion)

porgue todo lo que hago es por ella", y
coincidic con su companera en el gran
apoyo gue reciben en el Cuartel para el
cuidado de sus hijas.

Existe -dijo- un ambiente laboral de
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Hija de Irene Catalina Morales Gonzalez y
Martin Jaime Garcia Garcia, nacid en
Oaxaca capital,
hermanos, uno s ingeniero en sistemas y
otro le ayuda a su padre en labores del
Campo.

Como muestra de sus deseos de
superacion, Miriam Xitlali actualmenta
estudia Ciencias de la Educacion en la
Universidad CEUNO, ¥ su suefo es

terminar su carrera para bien de ella y de su
hija.

La unica diferencia de ser madre militar es
que no podemos estar con nuestros hijos
todo el dia, pero todo nuestro empeno y
esfuerzo es porelios, dijo Karla [sabel,

donde tiene dos

CILANTRO
CON CEBOLLA

MANGO

PINA
ENCHILOSA

CIRUELA PICOSA

GUACAMOLE

FRESA
ENCHILOSA

- b

TROMPITOS ~u:rco $90 PESOS

Ak PASTOR
n {CARNE AL PASTOR C/PINA"
TROMPO

CEBOLLA CAMBRAY Y QUESO GRATINADO)

DESHADRADO $100 PESOS

covoros Eb CLASICO e 5oy,
VISTE EN TAC.
7

J

Complefrientos: Bebolla, Cilantro
E ﬁ Salsas, Pina, Aguacate y Tortillas de Maiz

CONTAMOS CON
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{0 631-18-07426 - ' ¢

servicio Especial
a Meguiladoras

VISITANOS EN
COLISEO TUARINO

HORARIO:
MARTES A DOMINGO
& PM EN PELANTE



iGUSTODIANDO TU PATRIMONIO :"

)
Y PERSONA! i : 5

LA

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA  ELABORACION DE PROGRAMAS
Y PROTECGION CIVIL

CAMARAS DE SEGURIDAD CAPACITACION DE PROTECCION CIVIL

(BRIGADAS, PRIMEROS AUXILIGS, COMBATE ¥
PREVENCION DE INCENDIOS, EVACIUACION,
BUSQUEDA ¥ RESCATE]

ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

ccccccc

C, 6313191164

sl SISTEMAS DE ALARMAS Cl 637 109 9528
TP ¥ MONITOREO © custodes.mx
=2 atencionaclientes@cuslodes.mx
Jj Monl:acargas
J \ EPIZ preventivo en montacargas: eléctricos,
M gasolina, gas LPG y diesel

MONTACARGAS Y SERVICIOS YEPIZ Reparacion de elevadores eléctricos y garzas

sme  de diesely gasoling

/4t Ventay renta de montacargas
s Ventay renta de elevadores eléctricos y garzas

Reparacidn general y mantenimiento
S

i

S.ADE CV
. ) Servicioy reparacion de baterias industriales,
QAV. Jusacamea No. 811, Col. Colinas del Y(:]{:IULr /8t cambio de celdas y nivelacion de dcidos
NOQU|ES, SOI"IOI’G, Mexico Venta de refacciones y accesorios
RFC MSY0S0705AV7 sy
Licencias para operador de montacargas
;s avalado por la STPS
" Tel. (63]) 3190802 / Tel. Fax: 3190775 Prensado de llantas para neumdticos sélidos
Montacargas y Servicios Yepiz SA de CV e
§) Monfaca gy 5 - o de { Distribuidor autorizado de baterias Enersys
& Montacargasyepiz@gmail.com Al

Distribvidor autorizado de neumaticos Solideal
WWW.monfacargasyepiz.com ol




: % La frase ser "Madre Trabajadora'es redundante..

Ser Madre, es aprender acerca de las fortalezas que no sabz'as}_} ,«(%

ﬁ&' que tenias, y enfrentar los temores que no sabia que existian. ?J
" Poresoy por muchas cosas mds les extiendo una Felicitacion 7%

\ w; p por el Dia de las Madres, a todas las grandes mujeres 5
’Mv& 3 mexzmnas esas guerreras que salen dia con dia al mundo £
oS para darle lo mejor a su familia. G %
gt Felicidades! *%; ¥
& %03
N 74% ?W,@ WL

LOCAL
DISPONIBLE

Local de 200 m2 disponible en la Plaza

Granja sobre la Avenida Tecnolégico
#241

Informes:
(631) 944-7373 | vestrada@twinplant.com
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Formula Noticias con Omar Acuna
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Omar
Acuna

radioformula.com.mx/sonora
@) radioformulanogales

Av. Obregdn 636, Local 16, Col. Centro. Tel. Oficina: 631 312 1608 WhatsApp Ventas: 631 107 2627




